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MALATYA TICARET BORSASININ TARIHCESI

Malatya Ticaret Borsast 1969 yilinda kurulmus olup yedi meslek gurubu
bulunmaktadir. Bu meslek guruplar icerisinde islem hacmi dikkate alindiginda

kuru kayis1 birinci siray1 almaktadir.

Verilere gore borsamiz agirlikh su 4 meslek grubundan olusmaktadir.
1. Hububat ve Hububat Mamulleri

2 Kuru ve Yas Meyveler

3. Bitkisel Gida Maddeleri
4

Hayvancilik

TIiCARET BORSALARININ TANIMI

5174 Sayil1 Odalar, Borsalar ve Birlik Kanununun 34.Maddesine Gore
Ticaret Borsalarinin Gorevleri:
5174 sayili Odalar, Borsalar ve Birlik (TOBB) kanunun 28.Maddesine gore; “ Ticaret

borsalari, bu Kanunda yazili esaslar ¢ger¢evesinde borsaya dahil maddelerin alim satimi1 ve borsada

olusan fiyatlarinin tespit, tescil ve ilani isleriyle mesgul olmak iizere kurulan kamu tiizel kisiligine
sahip kurumlar ” olarak tanimlanmaktadir.

Borsa denildiginde genellikle hisse senetlerinin islem gordiigii menkul kiymet borsalar1 akla
gelmektedir. Ancak ticaret borsalar1 ile menkul kiymet borsalari arasinda farklar bulunmaktadir.
Ikisini birbirinden ayiran en temel fark; ticaret borsalarinda zirai iiriinlerin islem gdrmesidir.
Ticaret borsalari, hukuki mevzuatla siirlar1 belirlenmis mali ve idari 6zerklige sahip kurumlardir.
Bir bagka ifadeyle; devlete herhangi bir parasal yiik getirmeden kendileri kaynak yaratan, kullanan,
hatta kamu kuruluslarina kaynak aktaran kuruluslardir. Ayrica, kendi {iyeleri arasindan segimle
gelmis kurullar tarafindan yonetilmektedir. Ticaret borsalar1 ayn1 zamanda piyasa ekonomisinin



onemli bir pargasidir. Ciinkii ticaret borsalarinda, tarim iiriinlerinin fiyatlari, arz-talep kosullarina
gore olugsmaktadir.

+ Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimin1 tanzim ve tescil etmek.

+ Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

# Alic1 ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda ihtiyari
tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yiiriirliige girecek genel diizenlemeler yapmak.

+ Yurt i¢i ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak, elektronik
ticaret ve internet aglar1 konusunda iiyelerine yol gostermek.

+ 51 inci maddedeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

+ Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek lizere laboratuar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

+ Bolgeleri igindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

+ Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve bagvurularda
bulunmak; {iyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tiyeleri adina veya
kendi adina dava agmak.

+ Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlagma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

+ Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarna verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclar1 ve gorev alan1 ¢ercevesinde borsalara tevdii halinde bu isleri
ylriitmek.

+ Upyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

+ Yurt i¢i fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

+ Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar g¢ergevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

1.1.1. Misyonumuz

e Calisanlarimizin gelisimini desteklemeye,

o Uyelerimizin Borsa hizmetlerine erigimini kolaylastirmaya,

e lgili taraflar karsisinda tiyelerimizin ihtiyaclarina iliskin duyarlihgi yaratmaya ve

bu konuda kapasite gelistirmeye,

e izlenebilirlik aginin gelismesine katki saglamaya,

e Paydaslarimizin birbiri ile karsilikli igbirligine destek olmaya,
yonelik olarak, egitim farkindalik, teknik destek, lobi olusturma, ag kurma, izleme,
arastirma, raporlama ve yayin Uretme misyonumuzdur.

1.1.2. Vizyonumuz

Uyelerin ve calisanlarin tim ihtiyac ve beklentilerini karsilayan ,bélgede ekonomik ve
sosyal kalkinma politikalarinin geligtiriimesinde rol sahibi olan, hizmet cesitliligini
uyelerinin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda surekli arttiran bir borsa olmaktir.
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1.1.3. Kalite Politikamiz

Malatya Ticaret Borsasi olarak bagimsizlik, tarafsizlik ve gizlilik ilkeleri dogrultusunda;

ISO 9001:2015 ,ISO 10002, TS EN ISO/IEC 17025 Uluslararasi Standartlarinin
gereklerini kargilayan borsacilik hizmetleri ile laboratuvar ortami saglayarak, iyi
mesleki ve teknik uygulama esaslari gergevesinde izlenebilirligi saglanmis cihazlar
kullanarak ulusal veya uluslararasi standartlara gore olgiimlerimizi gergeklestirmeyi,
guvenilirligi sirekli saglanan sonuglar sunmayi,

Faaliyetlerimizde kanun, ydnetmelik ve genelgelere bagli, ulusal ve uluslararasi kabul
goérmis standartlara uygun hizmet vermeyi,

Hizmetlerimiz kapsaminda musterilerimizin ihtiyaclarini karsilayabilecek strekli artan
kalitede hizmet vermeyi,

Guvenilir sonuglar verebilmek icin TS EN ISO/IEC 17025 Standardi temelinde
hazirlanmis olan yénetim sistemi esaslarini tim personelin katilimi ile etkin bir sekilde
uygulamayi,

TS EN ISO/IEC 17025 Standardinin sartlarini bilen ve uygulayan, dokiimantasyonu
dogru kullanan, yeterli, yetkin ve glvenilir personel ile hizmet vermeyi,

Personele saglikli ve glvenli ¢galisma ortami saglamayi,

Personelimizin kararlarini etkileyebilecek higbir i¢ ve dis etkiye maruz kalmamasini ve
sorumluluklarini anlamasini saglamayi,

Hizmetin; dogru, tarafsiz, ¢abuk ve guvenilir bir sekilde, muagteri bilgilerinin gizliligi
ilkesine sadik kalarak, verilmesini saglamayi,

Kalite yonetim sistemi ve teknik konularda tum personelimizin egitimini yuksek tutarak

Surekli iyilesen ve gelisen dinamik bir kurulus olmayi Beyan ve taahhiit ederiz.

1.1.4. Gizlilik politikamiz

Gizlilik ve Tarafsizlik Politikasi

Malatya Ticaret Borsasi Merkez ve Sube Laboratuvarlarinda vermekte oldugumuz i¢ ve dis

hizmetlerde;

Elde ettigimiz tum bilgilerin ve calismalarin gizlilik ve tarafsizhik kurallarina tabi

olacagini,

Malatya Ticaret Borsasi Merkez ve Sube Laboratuvari mugterilerine ait tim gizli bilgi

ve tescil haklarinin korunacagini,
Duygu, diglnce ve zanlarin dikkate almaksizin gorevlerin yerine getirilecegini,

Hizmetin verilmesinde, yapilan islerin kalitesini olumsuz ydnde etkileyebilecek;
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1.1.5.

bagimsizhgimizi, tarafsizhigimizi, karar alma ve c¢alismalarimizdaki objektifligimizi

zedeleyebilecek, ticari, mali, idari hicbir faaliyet igerisine giriimeyecegini,

Calisanlara, verilmekte olan hizmetlerin higbir asamasinda, 6lgim sonuglarinin
raporlandiriimasinda hicbir sekilde baski yapilmayacagini, ¢calisanlarin her turla ic ve

dis etki ve baskiya karsi korunacagini,

Yapilan ¢alismalar kapsaminda Uye ve musterilere ait tim bilgilerin, mulkiyet ve tescilli
haklarinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde korunacagini, gizli tutulmasi ve korunmasina
iliskin her tarld 6nlemin alinacagini, bu amacla gerekli gortlen hususlarda alinabilecek
idari 6nlemler konusunda tum personelin zamaninda ve uygun sekilde
bilgilendirilecegini,

Kabul ve beyan ederim.

Mali politikamiz

5174 sayili kanunun vermis oldugu yetki ve sorumluluklar cercevesinde;

-+ F

1.1.7.

+

1.1.8.

Uyelerden edinilen gelirlerin iiyelerin menfaatleri dogrultusunda kullanilmasini saglamak
Mali riskleri yonetecek stratejiler gelistirmek

Anlik raporlanabilir bir mali yap1 olusturmak

Mali kaynaklari tasarruf tedbirleri ile en etkili bir bicimde kullanmak ve fon yonetiminde
etkin yontemleri hayata gecirmek

. insan Kaynaklari Politikamiz

Personel aidiyetini guclendirici calismalar yapmak
Galisan memnuniyetini ve kalifikasyonunu artirmak

Personelden gelen &nerileri degerlendirerek mimkun olanlar hayata gegirmek
ve bu sayede olusan ortak akildan maksimum seviyede faydalanmak

Oduil sistemi gelistirerek motivasyonu yiiksek tutmak
Uye iliskileri Politikamiz

Uyelerimizin mesleki sorunlarinin ¢cézilmesini ve islerini gelistirmelerini
saglayacak lobicilik faaliyetleri gerceklestirmek

Uyelerimize katma deger saglayacak egim programlari diizenlemek
Uyelerimize ihtiyac duyduklari konularda danismanlik hizmetleri vermek
Uyelerimizin borsa ve diger tyeler ile kaynasmasini saglayici etkinlikler
organize etmek

Uyelerimize verilen hizmetin kalitesini stirekli iyilestirmek

Bilgi Teknolojileri Politikamiz

Kullanici dostu bir web sitesi ile Uyelerimizin borsa faaliyetleri hakkinda bilgi



edinmesini saglamak

=

Guncel teknolojiyi takip ederek borsaya ve Uyelere kazandirmak adina
calismalar gerceklestirmek

Mevcut donanimlari ihtiyaglara gore glincelleyerek hizmet kalitesini artirmak
Yedekleme sistemi ile kurumsal bilgiyi stirdarulebilir kilmak

Bilgi glivenliginin saglanmasi konusunda onleyici faaliyetler gelistirmek
Haberlesme Medya Yonetimi Politikamiz

Uyelerimizin tercih ettikleri iletisim yéntemlerine uyum saglamak

Yazili, gorsel ve sosyal medyadan en verimli sekilde yararlanmak

Borsanin bilinirligini artirici ¢calismalar yapmak

- & £ & L & £ £

Borsa ile ilgili tim haberlerin zamaninda ve tarafsiz olarak duyurulmasini
saglamak

=

Faaliyet alanlarimizla ilgili ekonomik raporlar, is istatistikleri, yatirrm olanaklari
gibi verileri sunarak Uyelerimize katma deger saglamak

1.1.10. Miisteri Memnuniyeti politikasi

Malatya Ticaret Borsasi olarak; TS ISO 10002 standardi kapsaminda, musteri odakli
bakis acisi ile Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu strekli iyilestirme ve musteri
memnuniyeti ilkesine hizmet etmek amaci ile musteri talep ve sikayetlerini yasalara ve
musteri kosullarina uygun olarak, gizlilik , seffaflik, erisilebilirlik prensibi
dogrultusunda, tarafsiz ve adil bir sekilde en kisa stirede degerlendirmekteyiz.
Uyelerimizin ve calisanlarimizin geri bildirimleri ile hareket ederek, kaliteli hizmeti
tesvik etmek ve yayginlastirmak musteri memnuniyeti politikamizdir.

KURUM KULTURU

Kurumda ISO 9001:2015 KYS Dokiimantasyonu tiim iletisim ve kontrol / i¢ denetim i¢in
kullanilir. Akreditasyon kurallar1 tiim ¢alisanlar tarafindan benimsenmistir. Kurumun iiyeler, i¢
ve dis paydaslari ile iletisimi, iletisime konu hususun aciliyet durumuna gore faks, telefon, toplu
sms, mail, yazili ve gorsel basin, tebligat, internet sitemizde duyurulmasi, kargo ve posta
araciligityla haberlesme sekliyle yapilmaktadir. Ayni zamanda toplanti, seminer, konferans,
calistaylar diizenlenmek suretiyle kurumdan tiyelerine giincel konularla ilgili bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Resmi kurumlar, 6zel sektor ve TOBB’dan gelen seminer, toplantt ve
konferanslar duyuruldugu anda sorumlu memur tarafindan yazisi yazilir. Tespit edilen iiye
kadar yazi1 ¢cogaltilip posta yoluyla gdnderimi yapilir. Bir suret ilgili dosyada muhafaza edilir.

Ayrica Borsa personelinin iletisimi i¢in tiim personelin bagl oldugu birimlerdeki dahili
telefonlar kullanilir. Ayrica kurum i¢i mail sistemi ve grup ¢aligsmasi yontemleri kullanilarak i¢
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iletisim saglanmaktadir. Kurum iginde paylasilmasi gerekli olan duyurular, kararlar ve
gorevlendirmeler genel sekreterlikge havale edilerek ilgili personele iletilir ve duyurulur.
Elektronik ortamda yapilan iletisimler ile basili ve yazili iletisim belgeleri mevcut dosyalama
sistemiyle muhafaza edilmektedir. Onem arz eden egitim, seminer, konferans, toplant:
kayitlart sesli ve goriintiilii kayit ortaminda muhafaza edilirken, daha az 6nemliler yazili rapor
seklinde muhafaza edilmektedir.

Uyeler, i¢ ve dis paydaslar ve calisanlar arasi iletisim yukarida ifade edildigi gibi, borsa
organlari arasindaki iletisim ise agsagida agiklandig: sekilde gerceklesir:

Meclis Toplantilari: Olagan olarak ayda 1 kere yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu Toplantilari: Olagan olarak her hafta gergeklestirilir. Toplantiya
yonetim kurulu tiyeleri ve genel sekreter katilir.

Disiplin Kurulu Toplantilari: Disiplin kurulu, gerektiginde bagkaninin veya yonetim kurulu
baskaninin ¢agrisi iizerine toplanir. Ayrica, en az ii¢ liyenin disiplin kurulu bagkanligina hitaben
yapacagi yazili talep iizerine toplanir.

Hesaplari inceleme Komisyonu Toplantilari: Olagan olarak ayda 1 kere yapilmaktadir.
Toplantiya hesaplari inceleme komisyonu iiyeleri katilir.

Akreditasyon Izleme Komitesi Toplantilari: Olagan olarak her 3 ayda bir toplanir.

Karar alma siireci toplantilarin periyodu ile orantilidir. Borsa meclisi en yiiksek karar alma
organidir. Yonetim kurulu borsanin icra organidir. Gerekli gordiigii hallerde yetkilerinin bir
kismin1 genel sekretere devredebilir.

Malatya Ticaret Borsasinin Internet sitesi (www.malatyatb.org.tr ) kurulum calismalar:
Tiirkge ve Ingilizce olarak tamamlanmis olup, biinyesindeki elemanlar tarafindan diizenli
olarak giincellenmektedir.

AKREDITASYON SISTEMI

Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi, Oda/Borsalarin hizmet kalitesinin iyilestirilmesine
yonelik bir TOBB girigimidir.

Sistemin amaci, Tiirk Oda/Borsa Sisteminin; Oda/Borsalarimiz arasinda kalite bilincinin
yerlestirilmesi, Oda Sistemimizin i§ diinyast nezdinde sayginliginin ve hizmet tiirlerinin
artirtlmasi, hizmet kalitelerinin iyilestirilmesi, Oda Sistemlerinin birbirine yakinlasmanin
saglanmasi suretiyle Avrupa Oda/Borsa Sistemine uyumunun saglanmasidir.

Bu g¢ergevede, TOBB, EUROCHAMBRES ve Ingiltere Odalar Birligi’nin isbirligi
cergevesinde Ingiltere ve Almanya oda sistemlerinin en iyi uygulamalarmi dikkate alarak, 2001
yilinda Oda Akreditasyon Modelini gelistirmis ve 2005 yilina kadar projeyi ingiltere Odalar
Birligi ile birlikte yiliritmistiir.



TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi 2005 yilindan itibaren de TOBB tarafindan
yuriitiilmektedir.

Bu siire zarfinda Borsalardan gelen yogun istek tizerine, 2008 yilinda yapilan ¢calismalar
sonucunda Borsalar da siirece dahil edilmistir. 2008 yilindan itibaren de sistemin adi TOBB
Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi olarak degistirilmistir.

Bu sistem temelde, Oda/Borsalar tarafindan yerine getirilmesi gereken asgari hizmetleri
ortaya koymakta, bu hizmetlerin gerektigi sekilde yerine getirildigine iliskin olarak
Oda/Borsalarin her yil kendi performanslarini degerlendirmeleri ve ii¢ yilda bir de Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan belirlenecek bagimsiz denetgiler tarafindan
Oda/Borsalarin degerlendirmelerini ongormektedir.

BORSAMIZIN AKREDITASYON SiSTEMi

2018 yilindan itibaren TOBB Oda/Borsa Akreditasyon Sistemine dahil olan Borsamiz 13.
donem akredite olan Borsalar arasinda yer almaktadir.

ISO 9001:2015 KALITE YONETIM SiSTEMi

2013 yilindan itibaren TS EN ISO 9001:2015 Kalite Ydnetim Sistemi Belgesine sahip
Borsamiz 14.03.2019 tarihinde TSE tarafindan denctlenmistir. Denetim sonucunda alinan

belgenin siiresi 14.03.2022 tarihine kadar gegerlidir.

Malatya Ticaret Borsasina iiye, paydas ve diger kanallardan telefon, mail, faks, yiiz yiize
goriismeler, anketler, web sayfasi, sikayet kutusu ve sosyal medya hesaplarindan diisen tiim
sikayetler degerlendirilir. Malatya Ticaret Borsasi oneri ve sikayet hatti; 0422 325 57 57 “dur.

ODA, BORSA VE BIRLIK ORGANLARI SECIMLERINE
KATILMA NITELIKLERI

Oda veya borsaya kayitl, onsekiz yasini bitirmis gergek kisilerle, tlizel kisilerin tescilli

ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen gercek kisi temsilcileri,
bu Kanun hiikiimlerine gore oda, borsa ve Birlik organlarinin se¢imlerinde oy kullanabilirler.

Oda, borsa ve Birlik organlarina segilebilmek i¢in;

a) Yeni kurulan oda ve borsalar hari¢ en az iki y1ldir oda ve borsaya kayitli olmak,

b) Secim tarihinde yirmibes yasini doldurmus olmak,

c) Iflas etmemis ya da iflas etmis olsa bile itibarin1 yeniden kazanmis olmak,

d) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bes yil veya daha fazla siireyle ya da devletin giivenligine kars1 suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama, kacake¢ilik, vergi
kacakeilig1 veya haksiz mal edinme suglarindan hapis cezasina mahkim olmamalk,



e) Ticari ve smai kazang dolayisiyla gelir veya kurumlar vergisi miikellefi olmak,

f) Okur-yazar olmak, Sartlarini haiz olanlar aday olabilir. Yerli ve yabanci tiizel kisilerin
tescilli ana sozlesmelerinde temsil ve baglayici islemler yapma yetkisi verilen ve yukaridaki
ozellikleri tasiyan gercek kisi temsilcileri, bu Kanun hiikiimlerine gére oda, borsa ve Birlik
organlarina segilebilirler.

g) Segilme yeterliligi bulunmadigi sonradan anlasilanlar ile secilme yeterliligini
kaybedenlerin oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevleri sona erer. Organlarin se¢imlerine
katilma niteliklerine iligskin diger hususlar Birlik¢e hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

h) Oda ve borsalarda se¢ilme hakkinin kullanilabilmesi i¢in; ticaret sirketlerinde gergek
kisi temsilcinin sirketin ortagi ve/veya yoneticisi, gercek kisiler ve ticaret sirketleri disindaki
tiizel kisilere ait ticari isletmelerde ise isletmenin sahibi veya temsilcisi olmasi ve sirketi ya da
isletmeyi temsil ile baglayici islem yapmaya yetkili bulunmasi, bu durumun se¢imden en az alti
ay oncesini kapsamasi sarttir. Bu fikra kapsaminda belirtilen sartlar subeleri temsile yetkili
kilinanlar i¢in de aranur.

I) Uye sirketin miinfesih olmas, sirketin veya isletmenin isyerini veya merkez kaydin
baska bir oda ya da borsanin ¢alisma alanina tagimasi halinde, liyelik ile birlikte secilmis oldugu

oda, borsa ve Birlik organlarindaki gorevi kendiliginden sona erer.

Oda Ve Borsa Organlarinin Secimleri

Oda ve borsa organlarinin se¢imleri, bu Kanun hiikiimlerine gore asagida belirtilen esas
ve usullere uygun olarak, ekim ayinda baslar kasim ay1 i¢inde bitirilir.

a) Gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin se¢imi:

1) Meslek komiteleri se¢iminden en az yirmi giin once oda ve borsalarin yonetim
kurullar tarafindan, se¢ilme hakkina sahip olanlarla, segme hakkina sahip olanlar1 gosteren,
elektronik ortamda Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen veri tabaninda yer alan meslek
gruplarina gore hazirlanan listeler, ii¢ niisha olarak kurulusun bulundugu yerdeki ilge se¢im
kurulu bagkanina sunulur.

2) Hakim, gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip listeleri se¢cim sandik
kurullarina incelettirir ve varsa noksanlarin1 tamamlattirdiktan sonra en gec¢ bes giin i¢inde
onaylar. Onaylanan listeler ve se¢imin yapilacag: tarih ve yer ile diger hususlar, oda veya
borsanin ilan yerlerinde asilmak suretiyle i¢ tam is giinii ilan edilir. Bu listelerin 6rnekleri, talep
edilmesi halinde oda veya borsa iiyelerine masrafi ddenmek kaydiyla verilir. ilge segim kurulu
bagkaninca gerekli goriilen hususlar yerel basin yayin organlari aracilig ile ilgililere duyurulur.

3) Ilan siiresi i¢inde oda veya borsa iiyeleri tarafindan listelere yapilacak itirazlar, ilge
secim kurulu bagkani tarafindan incelenir ve en geg iki giin i¢inde karara baglanir. Bu karara
teblig tarihinden itibaren ii¢ giin iginde il se¢im kurulu nezdinde itiraz edilebilir. Il se¢im
kurulunun ii¢ giin i¢inde verecegi karar kesindir.

4) Bu suretle kesinlesen listelerle, segim tarihi, siiresi ve se¢ime iligkin diger hususlar
onaylanarak ilgili oda veya borsaya gonderilir. Kesinlesen listeler ve se¢ime iliskin diger



hususlar ilgili oda veya borsanin ilan yerlerinde segimden once ii¢ tam i giinii sliresince ilan
edilir.

5) Yeni kurulan oda ve borsalarda meslek gruplarina ait listeler, ilge se¢im kurulu
baskani veya onun gorevlendirecegi yetkili memur tarafindan segilecek bes veya yedi iiyeden
olusacak bir gruplandirma kurulunca yonetmelige uygun olarak hazirlanarak, meslek komitesi
secimleri i¢in gorevli hakime verilir.

6) Ilgili segmen iiyelerce, her meslek grubu icin ayri ayr1 verilecek mahsus zarflara
oylarin konulmasi ile meslek komitesi segimleri yapilir.

b) Meslek gruplari, yargi gézetiminde oda ve borsa meclisleri igin asil ve yedek tiyeleri
meslek komitesi {iyeleri ile birlikte seger.

) Meclis, se¢imlerin kesinlesmesini takip eden en geg iki giin i¢inde yargi gdzetiminde
oda ve borsa yonetim kurulu bagkani ve liyelerini ayni listede seger.

d) Birlik Genel Kurul delegeleri ile disiplin kurulunun asil ve yedek iiyelerinin se¢imi,
Yo6netim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile birlikte, meclis tarafindan yapilir.

Oda ve borsalarin meclis, yonetim kurulu, disiplin kurulu ile Birlik Genel Kurulu
delegesi se¢imlerinde de gruplandirma islemleri ve meslek komitelerinin seg¢imlerine iliskin
esas ve usuller uygulanir. Oda ve borsa subelerinin se¢im usul ve esaslar1 bu maddede belirtilen
hiikiimlere uygun olarak, Birlik¢e hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir. itiraz siiresi, oda

ve borsa organlari ile Birlik delegesi se¢im sonuglarinin ildnindan itibaren bir gilindiir.

DISIPLIN CEZALARININ UYGULANACASgI HALLER

Oda ve borsa iiyelerinden meslek onuruna veya meslek diizen ve geleneklerine uymayan

eylem ve davraniglarda bulunanlarla, miisterisine karst mesleki gorevini yapmayan veya
gorevinin gerektirdigi diirlistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda bu Kanunda yazili

disiplin cezalar1 uygulanir.

DISIPLIN SUC VE CEZALARI

Disiplin cezalart ile her bir disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Uyarma; meslegin icrasinda ve davramiglarinda daha dikkatli davranmasi
gerektiginin ilgili iyeye bir yaziyla bildirilmesidir. Uyarma cezasin1 gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

1) Meslek seref ve haysiyetine uygun diigmeyen tavir ve hareketlerde bulunmak.

2) Uyelik gorev ve sorumluluklari ile ilgili yénetim kurulunca yapilan davet ve talebin

geregini mazeretsiz olarak yerine getirmemek.

3) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarin1 zedeleyici sozler sarf etmek.

4) Misteri veya is sahipleri ile olan iliskilerinde terbiye ve nezakete aykir1 davranista

bulunmak.

b) Kinama; mesleki tutum ve davranislarinda kusurlu sayildiginin ilgili iiyeye bir

yaziyla bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiil ve haller sunlardir:
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1) Uyesi oldugu odanin, borsanin veya Birligin itibarim1 zedeleyici asilsiz yayinda
bulunmak.

2) Misterisine veya is sahiplerine karsi taahhiitlerini yerine getirmemek.

3) Is iliskisinde bulundugu kimseler hakkinda haksiz ithamda bulunmak.

4) Satisa arz olunan mallarin niteligi veya miktar1 bakimindan gergege aykirt beyanda
bulunmak.

5) Nizami olmayan 6l¢ii ve tarti1 aletlerini bilerek kullanmak.

6) Iki yil icinde birden fazla uyarma cezasim gerektirecek bir davranista bulunmak.

7) Organ se¢imlerinin diizen i¢inde ve saglikli bigimde yiiriitilmesi amaciyla, hakimin
ve se¢im sandik kurulunun aldig1 tedbirlere uymamak.

c)Uyelikten gecici cikarma; iiyenin iki aydan az ve oniki aydan fazla siireli olmamak

iizere oda veya borsa tliyeliginden ¢ikarilmasidir. Kinama cezasi alan tiyenin, bes yil iginde ayni
cezayl gerektirecek yeni bir davranista bulunmasi halinde {iyelikten gecici ¢ikarma cezasi
verilir.

d)Uyelikten uzun siireli cikarma; iiyenin kaydinin iiyesi bulundugu oda veya borsa ile

ticaret sicilinden bes y1l siire ile silinmesidir. Uyelikten gegici ¢ikarma cezasi alan iiyenin, iic
yil iginde kinama cezasini gerektirecek yeni bir davranigta bulunmasi halinde iiyelikten uzun
siireli ¢ikarma cezasi verilir.

Bu maddede diizenlenen cezalar disiplin kurulunun teklifi {izerine meclis tarafindan
verilir. Disiplin su¢ ve cezalar1 hakkindaki esaslar Bakanlik¢a cikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

BORSAYA KAYIT ZORUNLULUSU

Ticaret borsas1 kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari
yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Buna uymayanlarin kayitlari, borsaca re’sen yapilir ve
kendilerine teblig edilir. Meslek gruplarina gore yapilacak bu liye kayitlari, elektronik ortamda
Bakanlik ve Birlik bilinyesinde diizenlenen ortak veri tabaninda giincel olarak tutulur.

Borsaya kayit zorunlulugunda olanlarin durumlarinda meydana gelen ve Tiirk Ticaret
Kanununa gore tescil ve ilan1 gereken her tiirlii degisikligin, gerceklesmesinden itibaren bir ay i¢inde
kayitl olduklar borsalara bildirilmesi gerekir. ilgili sicile tescili zorunlu olup da kanuni sekil ve
stirede tescil ettirilmemis olan bir hususu haber alan ilgili borsa, bu zorunlulugu yerine
getirmeyenlerin durumlarint gerekli sicil degisikliklerinin yapilmasi i¢in ilgili sicil memurluguna
bildirir. Sicil memurlugu, bu bildirim {izerine gerekli islemleri yapmakla yiikiimliidiir.

Merkezi borsa ¢alisma alan1 disinda bulunmakla beraber, borsa ¢alisma alan1 i¢inde faaliyet
gosteren gercek ve tiizel kisilerin, ticaret veya esnaf siciline tescil edilmis ya da edilmemis sube,
irtibat biirosu, fabrika, temsilcilik, depo, alim satim yeri ve buna benzer {initelerinin de borsaya
kaydolmalar1 gerekir.

Icinde bulunulan yildan &nceki son iki y1ldan itibaren adresleri ve durumlari tespit edilemeyen
ve i¢inde bulunulan yildan dnceki son iki yilda, borsa maddeleri iizerine alim satimi bulunmayan
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iiyelerin isimleri, borsa meclisi karariyla meslek gruplar1 ve se¢men listelerinden silinir, aidat
tahakkuklar1 durdurulur ve bunlar borsa hizmetlerinden yararlanamazlar.

Yukaridaki fikrada anilan borsa meclisi kararini takip eden yilbasindan itibaren iki y1l iginde,
ilgilinin {iyesi bulundugu borsaya miiracaatla adres ve durumunu bildirmemesi halinde, borsa
yonetim kurulunun teklifi ve meclis karariyla borsadan kaydi silinir. Bu siire iginde durumunu
bildirenlerin aidat tahakkuklari baslatilir. Ancak bunlar aidat borglarim1i 6demedik¢e se¢men
listelerine tekrar kaydedilemezler.

Borsaya dahil maddelerin iiretici veya seri halde tiretim yapmaksizin dogrudan tiiketiciye satis
yapan imalatgilari, borsalara kaydolmaksizin dahi kendi mallarini borsada satabilirler.

SAHIS KAYDI iCiN GEREKLIi EVRAKLAR

1) Turkiye Esnaf Sanatkarlar Siciline veya Ticaret Odasina kayith oldugunu
gOsterir belge (ash veya onayl sureti)

2) Nufus Kayit Ornegi (Nufus mudurligiinden alinacak) (fotokopi kabul
edilmeyecektir)

3) Ikametgah Belgesi (Nifus mudirliginden alinacak) (fotokopi kabul
edilmeyecektir)

4) Noter Tasdikli imza sirklsu

5) Yeni gekilmis 3(t¢) adet fotograf

6) Vergi Levhasi Fotokopisi

7) Vergi Yoklama Figi Fotokopisi

8) Dukkan Kira Kontrati Veya Tapu Fotokopisi

9) Dilekge

10)Stopaj Vergisine Teminat olarak BANKA TEMINAT MEKTUBU alinacaktir
VEYA Stopaj vergisi PESIN yatacaktir. (Kanun geregi baska bir teminat (cek-
senet vs.) kabul edilmeyecektir)

11)Kayit Ucreti

12)KASE

SIRKET KAYDI iCiN GEREKLi EVRAKLAR

1) Tescil ilaninin yayinlandigi TICARET SICILIi GAZETESI (asli veya onayli sureti)

2) Tescil ilani yayinlanmamigsa ANA SOZLESME ORNEGI (onayli sureti)

3) Ticaret Sicil Tasdiknamesi (asli veya onayli sureti) (Ticaret Odasindan Alinacak)

4) Ticaret Oda Sicil Kayit Belgesi (asli veya onayli sureti) (Ticaret Odasindan
Alinacak)

5) Yetki Belgesi (asli veya onayli sureti) (Ticaret Odasindan Alinacak)

6) Temsilci veya Temsilcilerin Noter Tasdikli imza sirkuleri

7) Temsilci veya Temsilcilerin yeni ¢ekilmis 3(li¢) er adet fotograflar

8) Temsilci veya Temsilcilerin Niifus Kayit Ornekleri (Nufus mudirlGginden
alinacak) (asil olacak)
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9) Temsilci veya Temsilcilerin Ikametgah Belgeleri (Nifus mudirligiinden
alinacak) (asil olacak)

10)Vergi Levhasi Fotokopisi

11)Vergi Yoklama Figi

12)Dukkan Kira Kontrati Veya Tapu Fotokopisi

13)Stopaj Vergisine Teminat olarak BANKA TEMINAT MEKTUBU alinacaktir
VEYA Stopaj vergisi PESIN yatacaktir. (Kanun geredi bagka bir teminat (¢ek-
senet vs.) kabul edilmeyecektir.)

14)Kayit Ucreti

15)Sirket KASESI

16)Dilekge

BORSAYA KAYIT UCRETI VE YILLIK AIDAT

Uyeler borsaya kayit sirasinda kayit iicreti ve her yil i¢in yillik aidat ddemekle yiikiimliidir.
Kayit ticreti ile yillik aidat, onalt1 yasindan biiyiikler i¢in uygulanan aylik asgari ticretin briit tutarinin
ylizde onundan az, yarisindan fazla olamaz.

Kayit iicretinin alindigr yil i¢in ayrica yillik aidat alinmaz. Kayit {icreti ve yillik aidat
miktarlar1 Birlik¢e ¢ikarilacak yonetmelikle gosterilecek usullere gore belirlenecek dereceler
iizerinden ve tarifelere gore tespit olunur. Tarifeler, borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1
ile yiirlirliige girer. Derecelerini durumlarina uygun bulmayanlar, yonetmelikte gdsterilecek usullere
gdre ve on giin iginde borsa meclisine itiraz edebilirler. itirazlar meclisge karara baglanincaya kadar
kay1t ticreti ve yillik aidatin ihtilafli kismi tahsil olunmaz. Yillik aidat her yilin haziran ve ekim
aylarinda iki esit taksitte ddenir. Y1l icinde kaydedilenlerin kayit {icreti ile onceki yildan itibaren
gecerli olarak kaydedilmesi gerekenlerin kayit iicretleri ve yillik aidatlari, durumun kendilerine
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenir.

UCRETLER VE BELGE BEDELLERI

Borsalarca verilen hizmetler ile onaylanan ve diizenlenen belgeler karsiliginda alinan
icretlerin oran ve miktari, maktu iicretlerde yillik aidat tavanin1 gegmemek, nispi ticretlerde bu tavani
asmamak ve binde besten fazla olmamak kaydiyla borsa yonetim kurulunun teklifi ve meclisin onay1
ile yiiriirliige konulacak tarifelerle tespit olunur. Borsaca verilen hizmetin disaridan satin alinmasi
halinde, satin alinan hizmetin bedeli bu tavanin iki katin1 gegmemek iizere iicrete eklenerek ilgiliden
tahsil edilir.

Borsalarca diizenlenecek veya onaylanacak belgeler ile verilecek hizmetler sunlardir:
a) Eksper raporlari.

b) Analiz raporlari.

c¢) Borsaya dahil maddelerin fiyatlarina iliskin belgeler.

d) Makbuz senedi, varant ve mali temsil eden diger senetler.
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e) Teamiiller hakkinda istenen belgeler.

f) Fatura onaylari.

g) Borsaya kayitli olanlarin tatbik imzalarinin onayn.

h) Vadeli satis ve alivre sdzlesmelerindeki imzalarin onay1.

1) Borsaya kayitl olanlara ait kayit ve sicil suretleri.

j) Borsaya dahil mallara ve borsa islemlerine dair istenecek diger belgeler.

k) Borsaya dahil maddelerin 6lgiilmesi ve tartilmasi i¢in gerekli tesisat1 olan borsalarca bu konuda
verilecek hizmetler.

1) Gerekli tesisat1 bulunan borsalarca verilecek depolama ve muhafaza hizmetleri.
m) Yerli mali belgesi.

n) Diger hizmetler.

TESCIL iSLEMI

5174 Kanunun 45 maddesi Borsaya tabi maddelerin alim ve satimini diizenlemektedir.
Ticaret Borsalarina Tabi Maddeler ve bu maddelerin alim ve satimlarinin tescili hakkinda
yonetmelik, tescil islemleri ile ilgili maddelerinde tescil islemlerinin nasil yapilacagini
diizenlemistir.

Uyelerimizin tescil islemlerini, muhtasar beyanname verme siiresi iginde yaptirmalari
gerekmektedir. Tescil islemlerinin yapilabilmesi i¢in iyenin; muhtasar beyannamesi, muhtasar
beyanname eki ek foyli, zirai stopaj 6dendi belgesini, miistahsil makbuzunu veya faturalarini
getirmesi gerekmektedir.

164,175,185 ve 202 sayili gelir vergisi tebliginde diizenlenen, zirai iiriinlerin borsada
yapilacak tescil islemlerinde uygulanacak ve aranacak belgeler ile indirimli zirai stopaj ‘dan
yararlanma sartlar1 belirlenmistir.

Igili vergi tebliglerine gdre zamaninda tescil islemlerini yaptirmayan {iyelerimiz, stopaj
vergilerini %4 olarak 6demek durumundadir. Ayrica gec yapilan tescil islemlerinden dolay1
%350 gecikme zammi uygulanmaktadir. Tescil iicretinin, muameleyi tescil ettiren tarafindan
tescil esnasinda pesin olarak 6denmesi esastir.

Uyemizin il disindan yaptiklari alimlarin islemine ait tescil edilmis borsa
beyannamelerini, borsamiza ibraz edip, stoklarina isletmesi gerekmektedir. Stoklarinda agik

olan iiyelerimizin, kanunen tescil islemleri yapilamamaktadir.

UYE BILGI GUNCELLEME

Uye bilgi giincellemeleri borsa hakkinda bilgilerin, haberlerin, egitim ve etkinliklerin iiyelere
duyurulmas: konusunda énemlidir. Uye bilgi giincellemeleri senede bir defa yapilan {iye memnuniyet
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anketleri ile web sitesinde bulunan iiye bilgi giincelleme béliimii iizerinden yapilmaktadir. Uyelerin
adres, telefon veya diger kisisel bilgi degisikligi yaptiklarinda borsaya bildirmeleri ve bilgi
giincelleme yapmalar1 gerekmektedir.

UYE ESITIM VE ETKINLIKLERI

Her sene yapilan {iye memnuniyet anketleri sirasinda iiyelerden talep ettikleri egitim
konularimi belirlemeleri istenmektedir. Gelen talepler analiz edilerek verilmesi gereken egitimler
belirlenmektedir ve bu egitimler Uye Egitim Planina islenmektedir. Uye Egitim Plan1 kapsaminda
zamani gelen egitimler iiyelere yapilacagi tarih ve yerle birlikte bildirilmektedir. Bu egitim ve
etkinlikler iiyelerin kisisel gelisimini artirmay1 ve is alanina katki saglamay1 hedeflemektedir.

BORSA MECLISI

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin segilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri
bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda iiger, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi se¢ilir. Ayrica ayni sayida yedek
iiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayitli olanlarin kendi
aralarindan sececekleri ondort tiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek iiye segilir. Bu takdirde
meslek komitelerinin gorevleri meclislerce segilecek ihtisas komisyonlar: tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi tiyeleri arasindan dort yil i¢in bir baskan, bir veya iki bagkan yardimcisi secer.
Meclis iiyeligine segilen gergek kisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet alaninda
bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna goére kurulmus
odalarin ancak birinde gorev alabilirler. Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu
baskanligina ve tliyeligine se¢ilemezler.

BORSA MECLISININ GOREVLERI

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini segmek.

b) Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini segmek.

¢) Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d) Calisma alanlar1 i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e) Aylik mizan1 ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gergeklestirilen islemlerden veya tiyelerin yapmis olduklar1 sdzlesmede yer almasi halinde
bu sozlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim miiesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek bilirkisi listesini onaylamak.
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h) Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

1) Y1llik biitge ve kesin hesaplar1 onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu goriilenler
hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j) Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing¢ para alinmasina, kamulastirma
yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k) Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayima sunmak.

1) Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak maddelerin otuz gilinli gegmemek
kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya fliyelerin derecelerine iligkin olarak
verilecek kararlara kars1 yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlart kurmak.
0) Yurt ici ve dis1 sinal, ticarl ve ekonomik kuruluslara iiye olmak ve kongrelerine delege gondermek.

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢cme veya olen, ticareti terk eden ve borsaya
olan aidat bor¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi disinda meydana gelen
miicbir sebeplerden dolay1 6deme giigliigii i¢inde olan iiyelerin aidat anapara ve gecikme zammi
bor¢larin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalari ile borsa veya iiyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu
yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

r) Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye tam
sayisinin licte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

s) 1lgili mevzuatla verilen diger gdrevleri yerine getirmek.

BORSA MECLISI ORGANIZASYON SEMASI
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Aydin KILICDOGAN

Erdogan UNAL Cevdet AKDAG Mehmet ERCAN
Meclis Bagkani Meclis Bagkani Yrd, Meclis Baskani Yrd, s Katjp Uyesi
%3

Ramazan OZCAN Erhan ALMENDI Sabri BALIK Meclis Oyesi
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Ramazan YAMAN £
Meclis Uyesi

Abdulkadir AKGIN YA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Abdullah SAGLAM Sahin AKCA
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

BORSA YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort y1l i¢in segilen, meclis {iye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk ve

daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.
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Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun bagkanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde secer. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan dort yil i¢in bir veya iki bagkan yardimcisi ve
bir sayman iiye seger.

BORSA YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Mevzuat ve meclis kararlar1 ¢ergevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b) Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlar1 borsa meclisine sunmak.
¢) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve nakillerine
usuliine uygun olarak karar vermek.

e) Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve usuller
cergevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.
g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli hakem kurulunu
belirlemek.

1) Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler tarafindan
istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tizere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta dngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k) Borsanin bir y1l i¢indeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor hazirlayip
meclise sunmak.

1) Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m) Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica maddelerin
borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti ddeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren iiyelerini
odiillendirmek.

o) Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek, bagis ve
yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onay1 ile okul ve derslik yapmak.

p) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir organa birakilmayan diger
gorevleri yerine getirme.
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