
  

 

 



 

 
1 

 

 

MALATYA TİCARET BORSASI Doküman No : KVK-2 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI 

AYDINLATMA METİNLERİ 

Sayfa No : 

Yayın Tarihi : 30.06.2022 

Sürüm  : 1.0 

Hazırlayan: 

Kişisel Veri Koruma Yöneticisi 

Sistem Onayı: 

Kalite Yöneticisi 

Yürürlük Onayı: 

Genel Sekreter 

 

REVİZYON TAKİBİ 

Revizyon No : 01 Açıklama: 

Tarih  : 30.06.2022 

Dağıtım  : Tüm Bölüm ve Birimler 

 

AYDINLATMA METİN BELGELERİNİN İÇERİK VE NİTELİĞİ 

Bu Aydınlatma Metin Belgeleri, MALATYA TİCARET BORSASI için yapılan 6698 sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu'na Uyumluluk çalışmaları kapsamındaki bulgu ve değerlendirmeleri içerir. 

Bu bulgu ve değerlendirmeler, MALATYA TİCARET BORSASI tarafından ACCERT Sertifikasyon Belgelendirme 

Danışmanlık Eğitim ve Denetim A.Ş (ACCERT A.Ş.) ile paylaşılan bilgi, belge ve beyanlar ölçüsünde, KVKK 

mevzuatı ile verilerin depolanıp işlendiği ortamlar temel alınarak hazırlanmıştır. ACCERT A.Ş. danışmanlık 

hizmetini, danışmanlık hizmetinin verildiği tarihteki yasal mevzuat ve mevcut düzenlemeler ile MALATYA 

TİCARET BORSASI’nın kendisi ile paylaştığı bilgi ve veriler kapsamında sağlamış olup MALATYA TİCARET 

BORSASI’nın kendisiyle paylaşmadığı veyahut sonradan mevzuat değişikliği, içtihat değişiklikleri gibi 

sebeplerle uygulamada ortaya çıkacak farklılıklar nedeniyle ACCERT A.Ş.’nin herhangi bir sorumluluğu 

bulunmamaktadır. 

Ayrıca, bu belgede yer alan değerlendirme ve öneriler tavsiye niteliğinde olup özellikle verilerin toplanması, 

işlenmesi, aktarılması ve yok edilmesi konusundaki idari ve teknik tedbirlerin KVKK düzenlemelerine uygun 

biçimde uygulanması konusundaki sorumluluk ve riskler MALATYA TİCARET BORSASI’nın uhdesindedir. Kişisel 

veriler ile ilgili bilgilerin güncel ve doğru olarak işlenmesi için gerekli önlemlerin alınması MALATYA TİCARET 

BORSASI’nın sorumluğundadır. 

KVKK düzenlemelerinin öngördüğü bütün tedbirlerin yanı sıra uygulamadan kaynaklanabilecek risklerin 

yönetimi ve bunların önlenmesine için gerekli denetim sorumluluğu (KVKK Madde 12 (3)) Veri Sorumlusu 

olarak MALATYA TİCARET BORSASI’na ait olup, ilgili iş birimlerinin beyan etmediği veya eksik beyan ettiği 

bilgiler nedeniyle ortaya çıkabilecek zararlar başta olmak üzere, MALATYA TİCARET BORSASI’nın  

yükümlülüklerini gereği gibi yerine getirilmesine rağmen diğer nedenlerden oluşabilecek doğrudan veya 

dolaylı zararlardan ACCERT A.Ş. sorumlu değildir. 
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2. MALATYA TİCARET BORSASI Aydınlatma Metinleri 

MALATYA TİCARET BORSASI’nın KVKK Kişisel Verilerin Korunması Uyumluluk Projesi kapsamında tespit edilen 

ve ihtiyaca yönelik hazırlanan tavsiye niteliğindeki Aydınlatma Metinleri aşağıda yer almaktadır. [BORSA], 

nihai halini oluşturup, web sayfasında yayınlamaktan, ilgili veri sorumlularına göstermekten ve okutmaktan 

sorumludur.  

[BORSA] ihtiyaçları, kanuni değişiklikler ya da zaman içerisinde süreçlerdeki değişiklikler nedeniyle sözkonusu 

Aydınlatma Metin’leri her zaman ihtiyaçlar doğrultusunda değiştirilebilir, geliştirilebilir. Bu nedenle Aydınlatma 

Metinleri iş süreçleri, veri envanteri vb. durumlardaki gibi belli aralıklarla gözden geçirilmelidir.  
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2.A. Genel Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu Gereğince 

WEB SAYFASINA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır; 

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, TCKN, doğum tarihi gibi kimlik belgelerinde yer alan bilgiler 

 İletişim Verisi 

E-posta, iş telefon numarası, ev telefon numarası, cep telefonu, adres 

 Özlük Verisi 

Unvan, firma adı, bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi kayıtları, mal bildirimi bilgileri, 

özgeçmiş bilgileri, performans değerlendirme raporları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler, hukuki alacak ve haklarımızın tespiti, 

takibi ve borçlarımızın ifası ile kanuni yükümlülüklerimiz ve [BORSA’nın] politikalarına uyum kapsamında 

işlenen kişisel verileriniz, denetim ve teftiş verileri 

 Müşteri İşlem Verisi 

Çağrı merkezi kayıtları, fatura ve dekontlardaki bilgiler 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Çalışan ve ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 İşlem Güvenliği Verisi 

IP adresi bilgileri, internet sitesi giriş çıkış bilgileri, şifre ve parola bilgileri, oturum açma kimliği, şifresi ve 

diğer güvenlik kodları 

 Finans Verisi 

Bilanço bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri, banka hesabı verileri, fatura bilgileri, 

finansal belge ve verileri 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek içi eğitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri 

 Pazarlama Verisi 

Anket, çerez kayıtları, kampanya çalışmasıyla elde edilen bilgiler 

 Görsel ve İşitsel Kayıtlar Verisi 

Görsel ve işitsel kayıtlar,  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Dernek Üyeliği, Vakıf Üyeliği, Sendika Üyeliği Verisi 

Dernek, Vakıf, Sendika üyeliği bilgileri 
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 Sağlık Bilgileri Verisi 

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kişisel sağlık bilgileri, kullanılan cihaz ve protez bilgileri 

 Özel Nitelikli Kişisel Verisi 

Sağlık, biyometrik, cezai verileri, dernek, vakıf, sendika bilgileri 

 Kimliğinizi Belirleyebilecek Resimler ve/veya Videolar Verisi 

MALATYA TİCARET BORSASI ziyaret ettiğinizde güvenlik sebebiyle ya da MALATYA TİCARET BORSASI organize 

ettiği etkinliklere katıldığınızda işlenen fotoğraf, video görüntüleri ve işitsel veriler, MALATYA TİCARET 

BORSASI tesislerimizi ziyaret ettiğinizde CCTV kayıtları ile işlenen görsel veriler 

 MALATYA TİCARET BORSASI ile Kendi İsteğinizle Paylaşmaya Karar Verdiğiniz Herhangi Bir Diğer Veri 

Kendi inisiyatifiniz ile paylaştığınız kişisel veriler, sosyal medya, online platformlar ya da diğer mecralar 

üzerinden bize ilettiğiniz geri bildirim, görüşler, talep ve şikayetler, değerlendirmeler, yorumlar ve bunlara 

ilişkin değerlendirmelerimiz, yüklenmiş dosyalar, ilgi alanları, sizinle iş ilişkisi kurmadan önce ayrıntılı 

inceleme sürecimiz için verilen bilgiler  

 Otomatik Olarak Toplanan Elektronik Veri 

Web sitemizi ya da uygulamalarımızı ziyaret ettiğinizde ya da kullandığınızda, haber bültenlerimize 

ulaştığınızda, diğer elektronik kanallardan bizimle etkileşimde bulunduğunuzda, bize doğrudan ilettiğiniz 

bilgilere ek olarak bilgisayarınız, cep telefonunuz veya diğer erişim cihazınız tarafından bize gönderilen 

elektronik verileri de toplayabiliriz (örnek; cihaz donanım modeli, IP adresi, işletim sistemi sürümü ve 

ayarları, dijital kanalımızı veya ürünümüzü kullanma saat ve süreniz, tıkladığınız linkler, verileri vb.), 

 Üye / Müşteri / Tedarikçi Verileri 

Hizmetlerimiz çerçevesinde birimlerimizin yürüttüğü operasyonlar neticesinde veri sahibi üye, müşteri, 

tedarikçi ya da üye, müşteri, tedarikçi bünyesinde yer alan çalışan, imza yetkilisi gibi veri sahipleri hakkında 

elde edilen ve üretilen bilgiler, 

 Olay Yönetim ve Güvenlik Verileri 

MALATYA TİCARET BORSASI] çalışanlarını, yöneticilerini veya yöneticilerini etkileme potansiyeli olan olaylarla 

ilgili toplanan bilgiler ve değerlendirmeler, araç plaka ve araç bilgisi, ulaşım ve seyahat bilgileri. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi; web sayfası ziyaretinizden, iş başvurusu formu veya özgeçmişinizden, 

tarafınızla yapılan görüşmelerden, referansınızdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden, 

hizmetlerimizi aldığınızda veya kullandığınızda, bize mal sattığınızda ya da hizmet sunduğunuzda, haber 

bültenlerine veya dergimize abone olduğunuzda, anket, pazarlama iletilerimizi almayı tercih ettiğinizde, 

bizimle web sitemiz, e-posta, sosyal medya platformları, diğer online mecralar ya da telefon vasıtasıyla 

şikayet ya da geri bildirim yoluyla bizimle iletişime geçtiğinizde, MALATYA TİCARET BORSASI iş / staj 

başvurusu yaptığınızda, MALATYA TİCARET BORSASI eğitim, sınav ve sertifika başvurusu yaptığında, 

[BORSA] etkinlik, toplantı, seminer, konferans, etkinlik ve organizasyonlarımıza katıldığınızda, üye, 

potansiyel üye / tedarikçi / iş ortağı / alt işveren olarak herhangi bir amaçla bizimle iletişime geçtiğinizde, 

sektördeki gelişmeler, değişiklikler konusunda bilgilendirme yaptığımızda, yürüttüğümüz iş süreçlerinde 

sizinle iletişime geçtiğimizde, internet, telefon, e-posta aracılığıyla, üyelerimize / müşterilerimize özel 

elektronik uygulamalar vasıtasıyla, iş etkinliklerimize, eğitimlerimize, tanıtımlarımıza ve anketlerimize 

katıldığınız, mevzuat yükümlülüklerimizden kaynaklanan belgelerin doldurulması veya bizimle başka 

herhangi bir şekilde etkileşimde bulunduğunuz durumlar ile fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan 

toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2-f maddesi kapsamında kişisel veri işleme şartları ve 

amaçlarına bağlı şekilde ve/veya MALATYA TİCARET BORSASI meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta 

ve işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle 

ilgili veriler gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 
işlenmesi mümkündür: 
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a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

1. Çalışan Kişi İşlemleri; MALATYA TİCARET BORSASI çalışanları için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, performans değerlendirmesi, yan haklar ve menfaatleri, sağlık ile 

memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin, eğitim, erişim yetkisi, ücretlendirme ve yetenek / kariyer gelişimi 

faaliyetlerinin yürütülmesi 

2. Üye İlişkilerinin Kurulması ve Yönetimi; meslek mensuplarıyla gerçekleştirilecek faaliyetleri kapsamındaki 

iş ve işlemlerinin yürütülmesi, üye memnuniyetine yönelik faaliyetlerin yürütülmesi, talep / şikâyetlerin 

takibi, kongre, tanıtım ve toplantı organizasyonlarının yapılması, 

3. Tedarikçi / İş Ortaklarımızla Sözleşme Sürecinin Yürütülmesi ve Sonuçlandırılması; meslek mensuplarıyla 

gerçekleştirilecek iş ve işlemlerinin yürütülmesi, kongre, tanıtım ve toplantı organizasyonlarının yapılması, 

MALATYA TİCARET BORSASI sunduğu hizmetlerin gerçekleştirilmesi, mal ve hizmet tedariki, faturalandırma, 

sözleşme kurulması ve ifa edilmesi, sözleşme sonrası hukuki işlem güvenliğinin sağlanması, mal ve 

numune sevkiyatının sağlanması, lojistik süreçlerin yönetilmesi, ürün ve hizmet geliştirilmesi, yeni teknoloji 

ve uygulamaların değerlendirilmesi ile MALATYA TİCARET BORSASI ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve 

uygulanması, operasyonların yönetilmesi (talep, teklif, değerlendirme, sipariş, bütçelendirme, sözleşme), 

hizmet / ürün / proje kalite süreçleri ve operasyonları neticesinde iş süreçlerinin organize edilmesi, 

[BORSA] içi sistem ve uygulama yönetimi operasyonları, finans operasyonları, mali işlerin yönetilmesi, mal 

ve hizmet tedariki, web sitesi uygulamalarımıza kayıt sürecinin yönetilmesi, 

4. Doğrudan Tanıtım ve Eğitim Süreçlerinin Yürütülmesi; E-posta ve telefon ile hizmetlerimize ilişkin tanıtım 

ve pazarlama bildirimleri yapmak, memnuniyet anketleri yapılması, sosyal medya, online platformlar veya 

başka mecralar üzerinden yaptığınız görüş, şikayet ve yorumların değerlendirilmesi, dönüş yapılması, 

[BORSA] yenilikleri ile ilgili müşterilerimizi bilgilendirmek, tanıtım yapmak, kampanya ve yarışma 

çalışmalarının yürütülmesi, müşteri profillerine yönelik özel promosyon faaliyetlerinin kurgulanması ve 

istenmeyen e-postaların iletilmemesine yönelik müşteri “sınıflandırma” ve kişisel bilgiler vasıtasıyla 

oluşturulacak reklam, tanıtım, pazarlama faaliyetlerinin yürütülmesi, kongre, toplantı, seminer, eğitim, 

sınav, sertifikasyon vb. etkinliklerin organize edilmesi, 

5. İletişim ve destek (talebiniz üzerine); Hizmetlerimizle ilgili bilgi alma taleplerinin yanıtlanması, iletişim 

kanallarımız aracılığıyla gelen taleplere ilişkin destek sağlanması, kayıtlarımızın ve veri tabanımızın 

güncellenmesi, 

6. Yasal Yükümlülüklere Uyum; 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu, 1774 

Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5590 

sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değiştirilen 86 ncı maddesi, 4447 Sayılı Kanununun Geçici 10 uncu 

maddesinde Düzenlenen Teşvik Uygulaması, 4857 Sayılı İş Kanunu, 4875 sayılı Doğrudan Yabancı 

Yatırımlar Kanunu, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve 

Yönetmelikleri, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu, 5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların 

Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 5684 Sayılı 

Sigortacılık Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6331 Sayılı İşçi 

Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 6456 Sayılı Kanun Kamu Finansmanı ve Borç Yönetiminin Düzenlenmesi 

Hakkındaki Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmündeki Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair 
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Kanun, 6698 Sayılı Kişisel Verilen Korunması Kanunu, 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu, 3308 Sayılı 

Mesleki Eğitim Kanunu, Ürün İhtisas Borsasının Kuruluş, Faaliyet, İşleyiş, Denetim Usul ve Esasları 

Hakkında Yönetmelik Türkiye Ürün İhtisas Borsasında Aracılık Faaliyetleri ile Aracıların Gözetimi ve 

Denetimi Hakkında Yönetmelik, Elektronik Ürün Senedi Yönetmeliği ve fakat bununla sınırlı olmamak 

üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve 

Emekli Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma 

ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş 

Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu başta olmak üzere resmi kurumlar nezdindeki 

süreçlerin yürütülmesi, faaliyetlerden kaynaklı kapasite raporunun hazırlanması, çevre izni konusunda bilgi 

aktarılması, kayıt tutma ve bilgilendirme yükümlülükleri, uyum ve denetim, resmi mercilerin denetim ve 

teftişleri, yasal haklarımızın ve davalarımızı takibi ve sonuçlandırılması, uyum kapsamında gerekli 

süreçlerin yürütülmesi, düzenleyici ve denetleyici kurumlarla, yasal düzenlemelerin gerektirdiği veya 

zorunlu kıldığı şekilde KVKK’da belirtilmiş yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesini sağlamak üzere 

belirlenmiş gereklilik ve zorunluluklar kapsamında, 

7. [BORSA] Menfaatlerinin Korunması ve Güvenliğinin Sağlanması; [BORSA] çıkarlarının ve menfaatlerinin 

korunması için gerekli denetim faaliyetlerinin yürütülmesi, çıkar çatışması kontrollerinin yapılması, iş 

ilişkisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini, [BORSA] cihaz ve varlıklarının korunması için 

CCTV kayıtlarının tutulması, teknik ve idari güvenlik önlemlerinin alınması, sunduğumuz hizmetlerin 

geliştirilmesi için gerekli çalışmaların yürütülmesi, işyeri kurallarının uygulanması ve denetlenmesi, kalite 

süreçlerinin yönetilmesi, sosyal sorumluluk aktivitelerinin planlanması ve icrası, itibarının ve oluşturduğu 

güvenin korunması, bina içi ve dışında meydana gelen tüm olay, kaza, şikâyet, kayıp çalıntı vb. durumların 

raporlanarak gerekli müdahalenin yapılması ve önlem alınması, bakım ve onarım yapılması sırasında 

oluşabilecek tehlikeli durumlar için uyulması gereken kuralların aktarılması ve taşeronların mesleki 

yeterliliklerinin ölçülmesi, firma çalışanlarının giriş ve çıkışlarının düzenini sağlamak ve güvenlik açısından 

gerekli bilgileri edinmek, gerekli kalite ve standart denetimlerimizi yapabilmek ya da kanun ve yönetmelikler 

ile belirlenmiş raporlama vs yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi, 

8. MALATYA TİCARET BORSASI Ticari Faaliyetlerinin Planlanması ve İcrası; Bütçelendirme, MALATYA TİCARET 

BORSASI kısa, orta ve uzun vadede ticari politikalarının tespit edilmesi, planlanması ve uygulanması, ticari 

ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda; MALATYA TİCARET BORSASI 

tarafından yürütülen iletişim, pazar araştırması ve sosyal sorumluluk aktiviteleri, satın alma, 

9. Raporlama ve Denetim; MALATYA TİCARET BORSASI faaliyetlerinin, iç denetim, dış denetim ve raporlama 

süreçlerinin yürütülmesi, 

10. Hak ve Menfaatlerin Korunması; MALATYA TİCARET BORSASI aleyhine açılan dava, soruşturma vb. hukuki 

hak taleplerine karşı savunma 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile diğer kanunlar ve 

mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Yararlanabileceğimiz teşviklerin tespiti ve hesabı hususunda danışmanlık alabilmek için çalıştığımız 

danışmanlık firmaları ve özel istihdam büroları ile paylaşabiliyoruz. 

 MALATYA TİCARET BORSASI denetçilerine, denetim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için bordro 

bilgilerini aktarabiliyoruz. 

 MALATYA TİCARET BORSASI içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için işyeri güvenlik birimi yönetimine 

aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için avukatlarımıza ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla 

mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde 

ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

MALATYA TİCARET BORSASI idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 MALATYA TİCARET BORSASI veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca 

saklanabilmesi için çalıştığımız arşiv firmalarına aktarabiliyoruz, 

 İş süreçlerinin yürütülmesi amacıyla gönderileri kargo firmalarına aktarıyoruz. 
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Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

İşe alım süreçleri boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, ilgili işlem veya faaliyet 

kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak saklanacaktır. Saklama süreleri ilgili Aydınlatma Metinlerinde yer 

almaktadır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) MALATYA TİCARET 

BORSASI’dır. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, MALATYA TİCARET BORSASI web adresinde adresinde yer alan Veri 

Sahibi Başvuru Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu 

tarafından incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. 

Taleplere ilişkin olarak herhangi bir ücret talep edilmemesi esas olmakla birlikte, MALATYA TİCARET BORSASI 

KVK Kurulu tarafından belirlenen ücret tarifesi üzerinden ücret talep etme hakkı saklıdır.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin MALATYA TİCARET BORSASI tarafından kullanılamaması ile 

sonuçlanacak bir talepte bulunması halinde MALATYA TİCARET BORSASI hizmet ve işleyişinden tam olarak 

faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. MALATYA TİCARET 

BORSASI bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk 

üstelenmeyecektir. 
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2.B. Organ Kurulu Üyeleri Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

ORGAN KURULU ÜYELERİNE YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında MALATYA TİCARET BORSASI (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak 

anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak 

suretiyle, [BORSA] tarafından belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, 

depolanacak, muhafaza edilecek, kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak 

ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, 

sınıflandırılabilecek ve KVKK’da sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız 

bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, sicil no, pasaport no, yabancı kimlik no, mavi kart no  

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile Yakınınıza veya Çalışanınıza ait Veriler 

Ad, soyad, cep telefonu, ev adresi, e-posta 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, mal bildirimi 

 Özlük Verisi 

Unvan, özgeçmiş bilgileri 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Organ Kurulu Üyelerinin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, sertifikalar, profesyonel 

yetkinlikler, özel ihtisas konusu, yabancı dil bilgisi 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Sağlık verisi, kan grubu, sağlık raporlar  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları 

 Dernek / Vakıf Verisi 

Dernek / Vakıf üyeliği, üye olduğu kuruluşlar  

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza, parmakizi 
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İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği 

süreçlerinin yürütülmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, 

finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, 

iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve 

değerlendirilmesi, müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, 

sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi kurum ve 

kuruluşlara bilgi verilmesi, yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi, BORSA’nın iş stratejilerinin planlanması ve 

icrası,[ BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin 

temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrasıdır. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] organ kurullarındaki üyeliğinizin resmi başlaması ile üçüncü kişilerden 

ve yasal mercilerden olmak kaydıyla şahsınızdan internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik 

mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2-a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, dernek / vakıf üyeliği verisi, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda 

işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi. 

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması. 

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması. 

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması. 

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması. 

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması. 

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Organ Kurulu Üyelerimize ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, 

[BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi 

içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kurumlar ile paylaşılabilecektir.  

1) [BORSA] Organ Kurulları faaliyetlerini ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım faaliyetlerinden 

doğan gereklilik nedeniyle özellikle; 

 Organ Kurullarında yer alan üyelerin toplantıya davet yazıları 
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 Organ Kurullarında yer alan üyelerin toplantılara katılımları 

 Organ Kurullarında yer alan üyelerin toplantılara katılım analizlerinin yapılması 

 Organ Kurullarında yer alan üyeler ile ilişkili süreçlerin sağlanması 

 Organ Kurullarında yer alan üyeler ile ilgili bilgilerin web üzerinde yayınlanması 

 Organ Kurullarında yer alan üyelerinin [BORSA] faaliyetlerinin tanıtım, organizasyon, fuar katılımı ve 

haber yayımlanması faaliyetlerinde bulunulması 

 BORSA Organlarına seçilen ve görev alan üyelerinin tanıtım ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılacağını 

 Vefat, resmi ve dini bayram mesajların gönderilmesi 

2) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuat ile diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında 

gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Üyelik Sicil Dosyasının oluşturulması 

 TOBB Üye Bilgi Sisteminde verilerin tutulması 

 BORSA organlarının seçiminin yapılması 

 BORSA organlarında yer alan üyelerin isimlerinin bildirilmesi 

 BORSA organlarında yer alan üyelerden bazı resmi evrakların alınması 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

3) [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

 [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Mevzuatı ve diğer kanunlar başta olmak üzere, TOBB ve diğer 

otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 

amacıyla 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuatı, Organ Genel Seçim 

Prosedürü, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen 

Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar 

Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi 

Usul Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde 

ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, 

T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim 

Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına, İdari İşler Birimine aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 
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 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 BORSA Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri ve Meslek Komiteleri üyelerinin tanıtıldığı katalog basımı için 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) matbaa firmalarına aktarabiliyoruz. 

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firması ile paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA] toplantı, tanıtım ve etkinlik organizasyonu ve koordinasyonu kapsamında toplu çekilen video, 

fotoğraf vb. görsel materyalleri web sayfasında, sosyal medya sayfalarından, televizyon gibi görsel 

medya ve [BORSA] basılı yayımlarında kullanılması (Katalog, dergi, faaliyet raporu vb) amacı ile ilgili 

medya firması ve kamuoyuyla paylaşabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, anket, kartvizit basımı, otopark kaydı 

gibi sebeplerle ilgili konularda çalıştığımız firmalara aktarılabilmektedir. 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Rıza göstermeniz halinde kişisel verileriniz, [BORSA’nın] yönetim süreçlerinin, iş süreçlerinin, eğitim 

süreçlerinin, organizasyon ve etkinlik süreçlerinin, iletişim süreçlerinin ve faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesinin sağlanması amacıyla ihtiyaç halinde yurt dışı seyahatlerinde, fuar organizasyonlarında, 

eğitimlerinde, toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesinde, vize işlemleri aşamasında, yurt dışı 

organizasyonlarının sağlanması için yurt dışı yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile 

mevzuata uygun güvenlik tedbirlerini almış olmaları koşuluyla paylaşılabilmektedir.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Organ Kurullarındaki çalışma süreniz boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, organ 

kuralları dosyasına aktarılacak ve özlük bilgileri kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak organ kurul 

üyeliği akdinin sona ermesinden sonra 10 (on) yıl saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Süre bitiminden sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 
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 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstlenmeyecektir.  
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2.C. Yönetim Kurulu Üyeleri Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

YÖNETİM KURULU ÜYELERİNE YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, sicil no, pasaport no, yabancı kimlik no, mavi kart no  

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile Yakınınıza veya Çalışanınıza ait Veriler 

Ad, soyad, cep telefonu, ev adresi, e-posta 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, mal bildirimi 

 Özlük Verisi 

Unvan, özgeçmiş bilgileri 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Yönetim Kurulu Üyelerinin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, sertifikalar, profesyonel 

yetkinlikler, özel ihtisas konusu, yabancı dil bilgisi 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Sağlık verisi, kan grubu, sağlık raporlar  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları 

 Dernek / Vakıf Verisi 

Dernek / Vakıf üyeliği, üye olduğu kuruluşlar  

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza, parmakizi 

İşlenebilir. 
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Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği 

süreçlerinin yürütülmesi, denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, 

finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, görevlendirme süreçlerinin 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş süreçlerinin 

iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin 

yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, stratejik planlama 

faaliyetlerinin yürütülmesi, yatırım süreçlerinin yürütülmesi, sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, stratejik 

planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, yönetim faaliyetlerinin 

yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın]  ve [BORSA]  ile 

iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrasıdır. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA] ile ilişkinizin kurulması esnasında ve söz konusu ilişkinin devamı 

süresince, yönetim kurulu üyeliğinizin resmi başlaması ile sizden, , üçüncü kişilerden ve yasal mercilerden 

olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, dernek / vakıf üyeliği verisi, ıslak imza, parmakizi gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız 

doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Yönetim Kurulu Üyelerimize ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, 

[BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi 

içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kurumlar ile paylaşılabilecektir.  

1) [BORSA] Yönetim Kurulu faaliyetlerini ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım faaliyetlerinden 

doğan gereklilik nedeniyle özellikle; 



 

 
17 

 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyelerin toplantıya davet yazıları 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyelerin toplantılara katılımları 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyelerin toplantılara katılım analizlerinin yapılması 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyeler ve çalışanları ile ilişkili süreçlerin sağlanması 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyeler ile ilgili bilgilerin web üzerinde yayınlanması 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyelerinin [BORSA] faaliyetlerinin tanıtım, organizasyon, fuar katılımı ve 

haber yayımlanması faaliyetlerinde bulunulması 

 Yönetim Kurulunda seçilen ve görev alan üyelerinin tanıtım ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 İş ilişkisinden kaynaklanan ve tabi olduğu mevzuattan doğan yasal yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

 Yönetim faaliyetlerinin yerine getirilmesi 

 İş sürekliliğinin sağlanması ve iş faaliyetlerinin planlanması ve icra edilmesi 

 Risk yönetim faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılacağını 

 Vefat, resmi ve dini bayram mesajların gönderilmesi 

2) Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuat ile diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında 

gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Yönetim Kurul üyelerin isimlerinin bildirilmesi 

 Yönetim Kurulunda yer alan üyelerden bazı resmi evrakların alınması 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

3) [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

 [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Mevzuatı ve diğer kanunlar başta olmak üzere, TOBB ve diğer 

otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 

amacıyla 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuatı, Organ Genel Seçim 

Prosedürü, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen 

Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar 

Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi 

Usul Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde 

ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel 

kişileri ile paylaşılabilir. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına, İdari İşler Birimine aktarabiliyoruz. 
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Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle; 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 BORSA Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri ve Meslek Komiteleri üyelerinin tanıtıldığı katalog basımı için 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) matbaa firmalarına aktarabiliyoruz. 

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firması ile paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA] toplantı, tanıtım ve etkinlik organizasyonu ve koordinasyonu kapsamında toplu çekilen video, 

fotoğraf vb. görsel materyalleri web sayfasında, sosyal medya sayfalarından, televizyon gibi görsel 

medya ve [BORSA] basılı yayımlarında kullanılması (Katalog, dergi, faaliyet raporu vb) amacı ile ilgili 

medya firması ve kamuoyuyla paylaşabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, anket, kartvizit basımı, otopark kaydı 

gibi sebeplerle ilgili konularda çalıştığımız firmalara aktarılabilmektedir. 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Rıza göstermeniz halinde kişisel verileriniz, [BORSA’nın] yönetim süreçlerinin, iş süreçlerinin, eğitim 

süreçlerinin, organizasyon ve etkinlik süreçlerinin, iletişim süreçlerinin ve faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesinin sağlanması amacıyla ihtiyaç halinde yurt dışı seyahatlerinde, fuar organizasyonlarında, 

eğitimlerinde, toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesinde, vize işlemleri aşamasında, yurt dışı 

organizasyonlarının sağlanması için yurt dışı  yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile 

mevzuata uygun güvenlik tedbirlerini almış olmaları koşuluyla paylaşılabilmektedir.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Yönetim Kurulu’ndaki çalışma süreniz boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, yönetim 

kurulu dosyasına aktarılacak ve özlük bilgileri kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak Yönetim Kurulu 

üyeliği akdinin sona ermesinden sonra 10 (on) yıl saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Süre bitiminden sonra kişisel verileriniz TOBB tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  
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 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.D. Çalışan Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

ÇALIŞANLARA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, sicil no 

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile ve Yakını Verisi 

Çocuk Sayısı, bakmakla yükümlü kişi bilgileri, acil durumda ulaşılacak yakınlarının bilgileri (adı, soyadı, 

telefon numarası, cep telefonu numarası, e-postası, adresi) aile bireylerinin (eş, anne, baba, çocuklar ve 

kardeşler) adı, soyadı, T.C. Kimlik Numarası, cinsiyeti, doğum tarihi, işyeri / meslek / unvan, eğitim durumu, 

telefon numarası, cep telefonu numarası, e-postası, adresi, doğum tarihi, uyruk, seri no, aile sıra no, cilt 

no, kayıt no, nüfusa kayıtlı olunan il / ilçe / köy / mahalle, verildiği yer, veriliş sebebi, veriliş tarihi, mensup 

olunan din bilgisi, kan grubu bilgisi, imza, veren makam 

 Özlük Verisi 

Unvan, görev, firma adı, bordro bilgileri, disiplin soruşturması, işe giriş-çıkış belgesi kayıtları, özgeçmiş 

bilgileri, çalışma geçmişi, işveren ismi, referans verisi (adı ve soyadı, telefon numarası, cep telefonu, 

unvanı, e-posta adresi), ulaşım ve seyahat bilgileri, profesyonel yetkinlikler, mal bildirimi bilgileri, askerlik 

durum belgesi, bilgisayar kullanım bilgisi ve seviyesi, eğitim / kurs / seminer / sertifika bilgileri, firma içi ve 

dışında yapılmış yazılı / sözlü sınav bilgileri, mülakat notları, yabancı dil bilgisi ve seviyesi, aldığı ödül / 

başarı bilgileri, performans değerlendirme raporları, atama / terfi / nakil bilgisi, yazılı savunma ve disiplin 

cezası bilgileri, işe giriş belgesi kayıtları, giriş çıkış logları, çalıştığı projeler, iş seyahati bilgileri, şirket 

yetkilisi / vekili / çalışanı / stajyeri sıfatı ile aldığı yetki ve diğer sorumluluklar, izine çıkış nedeni, izinde 

bulunacağı adres / telefon, BES’den çıkış izni, pasaport, vizeler, araç plakası, araç ruhsatı sureti, araç km 

bilgisi, araç lokasyonu, trafik cezası sorgulama sonucu, seyahat edebilirlik, çalışan günlük aktivite verileri, 

şehit yakını olma durumu, binilen servis, binilen durak verileri 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 Müşteri İşlem Verisi 

Çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, dekonttaki bilgiler 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Çalışan giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 İşlem Güvenliği Verisi 

Sistemler / ekipmanlar, uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet 

erişim logları  

 Risk Yönetimi Verisi 

Ticari, teknik, idari risklerin yönetilmesi için işlenen bilgiler 
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 Finansal Verisi 

Finansal ve maaş detayları, çalışma gün sayısı, izin kıdem baz tarihi, izin kıdem ilave gün, izin grubu, çıkış 

/ dönüş tarihi, gün, aylık toplam mesaisi, kıdem tazminatı baz tarih, kıdem tazminatı ilave gün, grevde 

geçen gün, bordrolar, prim hak edişleri, prim tutarları, icra takip dosyalarına ilişkin dosya ve borç bilgileri, 

banka hesap cüzdanı, IBAN, Asgari Geçim İndirimi bilgisi, BES kesintisi, taşınır ve taşınmaz mal bilgileri, 

kredi notu ve kredi notunun değişimi 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, gidilen kurslar, meslek içi eğitim 

bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri 

 Pazarlama Verisi 

Anket, çerez kayıtları, kampanya çalışmasıyla elde edilen bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

 Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Sendika / Dernek / Vakıf Verisi 

Sendika / Dernek / Vakıf üyeliği, üye olduğu kuruluşlar 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Sağlık verisi, kan grubu, sağlık raporları, engelli raporu, boy, kilo, işbaşı sağlık raporu, akciğer grafisi, 

işitme testi, göz testi, işe giriş ve periyodik muayene formları, hamilelik durumu, hamilelik raporu, sağlık ve 

doğum izni bilgileri, muayene sonuçları, diğer sağlık verileri (kan, idrar, solunum fonksiyonu, işitme 

fonksiyon testleri ve bunlara ait raporlar, vb),  ayakkabı numarası, giysi beden no, engellilik durumuna ait 

bilgiler, kişisel sağlık bilgileri, kullanılan cihaz ve protez bilgileri, kullanılan ilaç bilgileri, sigara ve alkol 

kullanım durumu  

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza, parmakizi 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, acil durum yönetimi 

süreçlerinin yürütülmesi, bilgi güvenliği süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve 

yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, çalışan 

memnuniyeti ve bağlılığı süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, denetim/ 

etik faaliyetlerinin yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, erişim yetkililerinin yürütülmesi, faaliyetlerin 

mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekân güvenliğinin temini, 

görevlendirme süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, iç denetim/ soruşturma/ istihbarat 

faaliyetlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, insan kaynakları süreçlerinin planlanması, iş 

faaliyetlerinin yürütülmesi/ denetimi, iş sağlığı/ güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş süreçlerinin 

iyileştirilmesine yönelik önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin 

yürütülmesi, lojistik faaliyetlerin yürütülmesi, mal/ hizmet satın alım süreçlerinin yürütülmesi, mal/ hizmet satış 

süreçlerinin yürütülmesi, müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, müşteri memnuniyetine yönelik 

aktivitelerin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, performans değerlendirme süreçlerinin 

yürütülmesi, risk yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, saklama ve arşiv faaliyetlerinin yürütülmesi, sosyal 

sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi, sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, sponsorluk 

faaliyetlerinin yürütülmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, talep/ şikâyetlerin takibi, taşınır mal ve 

kaynakların güvenliğinin takibi, tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, ücret politikasının yürütülmesi, 

yabancı personel çalışma ve oturma izni işlemleri, yatırım süreçlerinin yürütülmesi, yetenek/ kariyer gelişimi 

faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi, 
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ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, 

[BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini 

için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrasıdır 

[BORSA] kişisel verilerinizi; iş akdinin kurulması sırasında ve sözleşmenin devamı süresince tarafınızdan, 

referansınızdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta 

aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, kan grubu, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili veriler, sendika / dernek / vakıf üyelikleri, parmak izi, ıslak imza, din gibi özel nitelikli kişisel 

verileriniz ise açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

1. İş sözleşmesinin ifasını sağlamak amacıyla, özellikle; 

 Çalışanların izin onayı, bakiye izinlerin görüntülenmesi, izin düzenlemelerinin yapılması 

 Çalışanların işten çıkış işlemlerinin yapılması 

 Bordro işlemlerinin yapılmasının sağlanması 

 Çalışanlara maaş ödemelerinin yapılması 

 Emeklilik işlemlerinin yapılması 

2. İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 

Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı Vakıf Senedi, [BORSA’sı] 

Personel Yönetmeliği ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine 

getirmek amacıyla özellikle; 

 Personel özlük dosyasının oluşturulması 

 SGK bildirimleri, İŞKUR bildirimleri, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli 

Sandığı Vakfı’na bildirim, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve 

yasal yükümlülük bilgilendirmesinin yapılması 

 Zorunlu bireysel emeklilik sigortası hesabı açılmasının sağlanması 
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 Çalışanların işe giriş çıkış kayıtlarının kontrolü için kamera kayıtlarının kapı giriş çıkış kayıtlarıyla olan 

eşleşmesinin yapılması, parmak izinin alınması, güvenlik amacıyla kamera kayıtlarının yapılması,  

 İcra dosyalarına çalışanların maaş haciz kesintilerine ilişkin ödeme yapılması 

 İş kazasının yasal bildirimlerinin yapılması 

 İş sağlığı ve güvenliği işlemlerinin yapılması 

 Mevzuat, TOBB ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme 

yükümlülüklerine uymak 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

3. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

4. Müşteri / Üye / Tedarikçi / Sponsor sözleşmelerinin ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım 

faaliyetlerinden doğan gereklilik nedeniyle özellikle; 

 Müşteri şikâyetlerinde müşterinin haklı / haksız ayrımının yapılması, müşteri memnuniyetinin 

arttırılması, müşteri ihtiyacının anlaşılması ve müşteri ile ilişkili süreçlerin iyileştirilmesinin sağlanması 

çalışma ve anketleri 

 Hizmet kalitesinin değerlendirilmesi ve çalışanlara eğitim verilmesi 

 [BORSA] faaliyetlerinin tanıtım, organizasyon, fuar katılımı ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 Sponsor ve Tedarikçi Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi, iyileştirilmesinin sağlanması çalışmaları 

5. [BORSA’nın] Yönetimi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] çalışanlarının çalışmalarının takibi ve raporlanması 

 Çalışanlara masraf ödemelerinin yapılması 

 İş faaliyetlerine uygun yazılım programları ile insan kaynakları uygulama yazılımlarına çalışan 

verilerinin girilerek çalışan sayfasının oluşturulması, mevcut verilerin güncellenmesi  

 Çalışanlarla iletişimin sağlanması 

 Kendisine araç tahsis edilen veya kullandırılan çalışanın araba kullanmaya ehil olduğunun, ehliyetini 

herhangi bir nedenle kaybetmediğinin teyit edilmesi 

 Çalışana araç tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasının sağlanması 

 Kartvizit basımının sağlanması 

 Kargo ve kurye aracılığıyla gelen paketlerin ilgili çalışana iletilmesinin sağlanması 

 Çalışanların güvenliği ve işin yürütülmesi için [BORSA] aracı kullanımının takip edilmesi 

 Servis ve seyahat organizasyonunun sağlanması 

 Bilgi Teknolojileri Birimi tarafından çalışan verilerinin girilerek çalışanın iş e-postasının oluşturulması 

 Çalışanlarla ilgili araştırma projeleri yürütülmesi 

 Çalışanların işe giriş ve çıkışlarının kontrolünün sağlanması 

 Çalışanların işe başvuru ve mülakatı süresince toplanan belgelerinin kayıt altına alınması 

 Kutlama amaçlı iletişimin sağlanması 

 Sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerimizin tam ve gereği gibi ifa edilebilmesi ve takip edilmesi 

 Vefat, resmi ve dini bayram mesajların gönderilmesi 

 Eğitim planlamasının yapılması, eğitimlerin raporlaması, çalışanların aldıkları eğitimler sonucu gelişim 

süreçlerinin takip edilebilmesi, kurum için değerlendirme raporlarının hazırlanması 

 Kalite kontrolün sağlanması 

 Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması 

 Memnuniyet anketi analizi yapılması 
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amaçlarıyla, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul 

Kanunu, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu, 5590 sayılı Kanunun 2567 sayılı Kanunla değiştirilen 86 ncı 

maddesi, 4447 Sayılı Kanununun Geçici 10 uncu maddesinde Düzenlenen Teşvik Uygulaması, 4458 Sayılı 

Gümrük Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu, 5174 sayılı Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu, 

5237 sayılı Türk Ceza Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5651 Sayılı 

İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele 

Edilmesi Hakkında Kanun, 5684 Sayılı Sigortacılık Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6102 Sayılı Türk 

Ticaret Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 6456 Sayılı Kanun Kamu Finansmanı ve Borç 

Yönetiminin Düzenlenmesi Hakkındaki Kanun ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmündeki Kararnamelerde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun, 6698 Sayılı Kişisel Verilen Korunması Kanunu, 4982 Sayılı Bilgi Edinme 

Hakkı Kanunu, 3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, Ürün İhtisas Borsasının Kuruluş, Faaliyet, İşleyiş, Denetim 

Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik Türkiye Ürün İhtisas Borsasında Aracılık Faaliyetleri ile Aracıların 

Gözetimi ve Denetimi Hakkında Yönetmelik, Elektronik Ürün Senedi Yönetmeliği ve fakat bununla sınırlı 

olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta 

ve Emekli Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma 

ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş 

Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. Örneğin; 

çalışanların kişisel verilerinin işçi ve işveren primlerinin ödenebilmesi amacı ile Sosyal Güvenlik Kurumu ile 

paylaşılmaktadır. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

İş sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, özellikle;  

 Bordro işlemlerinin yürütülebilmesi ve ilgili verilerin güncellenmesi amacı ile muhasebe programında 

işleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanın kendi veri kayıt ortamında saklanmaktadır.  

 Çalışanlara maaş ödemelerinin yapılması için anlaşmalı Banka’ya aktarılmaktadır. 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu, Türkiye Ticaret ve Borsaları Birliği 

Personel Yönetmeliği ve ilgili mevzuat, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı 

Vakfı Vakıf Senedi ile, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Yararlanabileceğimiz teşviklerin tespiti ve hesabı hususunda danışmanlık alabilmek için çalıştığımız 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) danışmanlık firmaları ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) özel istihdam 

büroları ile paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA’nın] denetçilerine, denetim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için bordro bilgilerini anlaşmalı 

(firma ismi yazılabilir) mali müşavirlik firmasına aktarabiliyoruz. 

 TOBB Sigorta ve Emeklilik Vakfı’na aktarıyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına yönetimine aktarabiliyoruz. 

[BORSA] Çalışanlar İçin Yan Haklar ve Menfaatleri sağlanması amacıyla özellikle; 

 Servis Hizmetinin yapılabilmesi için kişisel verilerinizi anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) Özel Servis 

Kiralama firma ile paylaşıyoruz.  

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Hukuki işlemler ve savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (kişi / firma ismi yazılabilir) 

avukatlarımıza / avukatlık bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya 

delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla 

paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 [BORSA] tanıtım, etkinlik organizasyonu ve koordinasyonu kapsamında toplu çekilen video, fotoğraf 

vb. görsel materyalleri medya kuruluşlarına aktarabiliyoruz.  
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 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, organizasyon, anket, kartvizit basımı, 

otopark kaydı gibi sebeplerle ilgili konularda çalıştığımız firmalara aktarılabilmektedir. 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, iş faaliyetlerimizin sürekliliğin gerçekleştirilebilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) üretici firmaya, (firma ismi yazılabilir) tedarikçi firmalara, 

(firma ismi yazılabilir) iştiraklerimize ve (firma ismi yazılabilir) müşterilere aktarabilmekteyiz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Rıza göstermeniz halinde kişisel verileriniz, [BORSA] tarafından sunulan çalışan iş akdi, iş süreçlerinin,  eğitim 

süreçlerinin, organizasyon ve etkinlik süreçlerinin, iletişim süreçlerinin ve faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesinin sağlanması amacıyla ihtiyaç halinde yurt dışı seyahatlerinde, fuar organizasyonlarında, 

eğitimlerinde, toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesinde, vize işlemleri aşamasında, yurt dışı 

organizasyonlarının sağlanması için yurt dışı yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile 

mevzuata uygun güvenlik tedbirlerini almış olmaları koşuluyla paylaşılabilmektedir.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Çalışma süresi boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, özlük dosyasına aktarılacak ve 

özlük bilgileri kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak iş akdinin sona ermesinden sonra 20 (yirmi) yıl 

saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Süre bitiminden sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 
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Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.E. Çalışan Adayı Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

İŞ BAŞVURUSUNDA BULUNANLARA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır; 

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı 

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile ve Yakını Verisi 

Çocuk sayısı 

 Finans Verisi 

Finansal ve maaş detayları 

 Özlük Verisi 

Özgeçmiş bilgileri, çalışma geçmişi, işveren ismi, referans verisi (adı ve soyadı, telefon numarası, cep 

telefonu, adresi, unvanı, e-posta adresi), çalıştığı iş yerindeki unvanı, çalıştığı işyerlerine giriş ve çıkış 

tarihleri, çalıştığı işyerlerinden ayrılma nedeni, profesyonel yetkinlikler, çalışma izin belgesi, askerlik durum 

belgesi, bilgisayar kullanım bilgisi ve seviyesi, kullanılan ofis araç gereçler, ehliyet durumu, eğitim / kurs / 

seminer / sertifika bilgileri, yabancı dil bilgisi ve seviyesi, aldığı ödül / başarı bilgileri, değerlendirme raporu, 

seyahat edebilirlik, başka şehirde görev alabilme, işe başlama tarihi, birim, mülakat ve değerlendirme, 

performans değerlendirme sonuçları (mülakatlar, raporlar, testler vb.) 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, öğrenci numarası, tahsili, gidilen kurslar, 
meslek içi eğitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, staj, seminer veya eğitim konusu 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Sağlık durumu, engellilik durumu, kan grubu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, din 

 Sendika / Dernek / Vakıf Verisi 

Sendika / Dernek / Vakıf üyeliği, üye olduğu kuruluşlar, kültür ve spor faaliyetleri durumu 
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 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri  

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme 

süreçlerinin yürütülmesi aşamasında ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından 

yapılması, çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, 

iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi ile yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi başvuru, seçme, yerleştirme ve değerlendirme süresince tarafınızdan, 

referansınızdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta 

aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, kan grubu, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik 

tedbirleriyle ilgili veriler, sendika / dernek / vakıf üyelikleri, ıslak imza, din gibi özel nitelikli kişisel verileriniz ise 

açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Çalışan adayına ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması, çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme 

süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, [BORSA’nın]  

ve [BORSA]  ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli 

olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile paylaşılabilecektir. 

1. İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar 

ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 
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a. Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, 

bilgilendirme yükümlülüklerine uymak 

b. Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

2. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

a. İşyeri giriş çıkış kontrolü, danışma ve garaj alanında kamera görüntüleme 

3. [BORSA’nın] Yönetimi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

a. Çalışan adayının mülakatı yapılması ve raporlanması 

b. Çalışan adayı ile iletişimin sağlanması 

c. Çalışan adayının araba kullanmaya ehil olduğunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediğinin 

teyit edilmesi 

d. Çalışan adayının kabul işlemlerine başlanması 

e. Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması 

amaçlarıyla, 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 4857 Sayılı İş Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5174 sayılı Türkiye Odalar 

ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuatı,  [BORSA] Personel Yönetmeliği, 5651 Sayılı İnternet Ortamında 

Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında 

Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık 

Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri 

izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri 

Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, 

T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim 

Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar ve 

mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Seçme yerleştirme süreçlerini aşamasında çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir, örnek 

kariyer.net) özel istihdam büroları ile paylaşabiliyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Hukuki işlemler ve savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (kişi / firma ismi yazılabilir) 

avukatlarımıza / avukatlık bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya 

delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla 

paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

 İş ve faaliyet süreçlerinin yürütülmesi amacıyla gönderileri çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir, 

PTT) kargo firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

İşe alım süreçleri boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, Çalışan Adayı’nın ilgili açık 

pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde özlük dosyasına aktarılacak ve özlük bilgileri 

kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak saklanacaktır. İstihdam edilmemeniz durumunda aday statüsü 

ile vermiş olduğunuz kişisel verileriniz 10 (on) yıl süre ile saklanacaktır.  
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Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel veriler işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.F. Stajyer Adayı Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

STAJ BAŞVURUSUNDA BULUNANLARA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, medeni hali, uyruğu, T.C. 

Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, aile sıra no, sıra no, hane 

no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, veren makam bilgisi, okul 

no, sicil no  

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile ve Yakını Verisi 

Velisinin bilgileri (adı, soyadı, telefon numarası, cep telefonu numarası, e-postası, adresi) 

 Özlük Verisi 

Staja giriş belgesi kayıtları, önceki staj tecrübesi (kurum, tarih aralığı ve süre), staj için uygun tarih aralığı 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Eğitim bilgileri (okul, sınıfı, bölüm) 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Biyometrik Verisi  

 Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin 

yürütülmesi, stajyer adaylarının başvuru süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, 

iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi, Staj Başvurusu Formu veya özgeçmişinizden (CV), tarafınızla yapılan 

görüşmelerden, referansınızdan, okulunuzdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden olmak kaydıyla 

internet, telefon, e-posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a) Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  
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b) Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c) Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç) Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d) İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e) Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f) İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Staj Adayına ait kişisel veriler; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuatta 

uygun yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, meşru 

menfaat hukuki sebebine dayalı olarak işlenen "Kimlik Bilgisi ve İletişim Bilgisi" gibi kişisel verileriniz, staj 

başvurularınızın değerlendirilmesi ve uygun adayların staja alımının yapılması amacıyla aday değerlendirme 

faaliyetlerinde destek almak üzere bazı tedarikçi şirketler ile işin yerine getirilmesi için paylaşılması gereken 

üçüncü taraflar  Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde 

işlenerek kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile 

paylaşılabilecektir. 

1. İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile, diğer kanunlar 

ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

a. Mevzuat, ilgili düzenleyici kurumlar ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, 

bilgilendirme yükümlülüklerine uymak 

b. Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

2. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

a. İşyeri giriş çıkış kontrolü, danışma ve garaj alanında kamera görüntüleme 

3. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

a. Stajyer ile mülakat yapılması ve raporlanması 

b. Staj kabul işlemlerinin yapılması 

c. Staj adayı ile iletişimin sağlanması 

d. Acil durumlarda ilgili kişilerle iletişim sağlanması 

amaçlarıyla, 4857 Sayılı İş Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili 

mevzuatı, [BORSA] Personel Yönetmeliği, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi 

ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme 

Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu, 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, Okul Sözleşmesi veya Protokol ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere 

sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli 

Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı 

Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), 

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  
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Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Hukuki işlemler ve savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (kişi / firma ismi yazılabilir) 

avukatlarımıza / avukatlık bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya 

delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla 

paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Staja alım süreçleri boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, Stajyer Adayı’nın ilgili açık 

pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde stajyer dosyasına aktarılacak ve 10 (on) yıl 

saklanacaktır. Stajyer kabul edilmemeniz durumunda stajyer aday statüsü ile vermiş olduğunuz kişisel 

verileriniz 5 (beş) yıl süre ile saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel  

 verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  



 

 
34 

 

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.G. Stajyer Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

STAJYERLERE YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, medeni hali, uyruğu, T.C. 

Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, aile sıra no, sıra no, hane 

no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, veren makam bilgisi, okul 

no, sicil no 

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Aile ve Yakını Verisi 

Velisinin veya acil durumda ulaşılacak yakınlarının bilgileri (adı, soyadı, telefon numarası, cep telefonu 

numarası, e-postası, adresi), aile bireylerinin (anne, baba ve kardeşler) adı, soyadı, T.C. Kimlik Numarası, 

cinsiyeti, doğum tarihi, doğum yeri, dini 

 Finansal Verisi 

Maaş detayları, staj türü, çalışma gün sayısı, devamsızlık yaptığı süreler (özürlü ya da özürsüz), banka 

hesap cüzdanı, IBAN 

 Özlük Verisi 

Staja giriş belgesi kayıtları, önceki staj tecrübesi (kurum, tarih aralığı ve süre), staj için uygun tarih aralığı, 

staj türü, staj gün sayısı, devamsızlık yaptığı süreler (özürlü ya da özürsüz), giriş çıkış logları 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Eğitim bilgileri (okul, sınıfı, bölüm), sertifikaları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 İşlem Güvenliği Verisi 

Sistemler / ekipmanlar, uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet 

erişim logları 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Stajyerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog web sitesi ya da 

sosyal medyada yayınlanması 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 
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 Sendika / Dernek / Vakıf Verisi 

Sendika / Dernek / Vakıf üyeliği, üye olduğu kuruluşlar  

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza, parmakizi 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin 

yürütülmesi, stajyerlik süreçlerinin yürütülmesi, stajyer dosyanızın oluşturulması, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi ile yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; staj akdinin kurulması sırasında, staj başvurusu formu veya özgeçmişleriniz (CV), 

referansınızdan, tarafınızla yapılan görüşmelerden, okulunuzdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden 

olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan 

toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, kan grubu, parmakizi, avuçiçi, yüz tarama, dernek / vakıf üyeliği gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık 

rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Stajyere ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması,  çalışan adayı/ stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin 

yürütülmesi, stajyer için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin 

mevzuata uygun yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, 

fiziksel mekân güvenliğinin temini, iş faaliyetlerinin yürütülmesi/ denetimi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi 

verilmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın]  ve BORSA ile iş 

ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 
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ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz ve kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu 

kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile paylaşılabilecektir. 

1. Stajyer sözleşmesinin ifasını sağlamak amacıyla, özellikle; 

 Stajyerin devamsızlık yaptığı özürlü ya da özürsüz sürelere ait düzenlemelerinin yapılması 

 Staj süresi sonunda stajdan çıkış işlemlerinin yapılması 

 Bordro işlemlerinin yapılmasının sağlanması 

 Stajyere maaş ödemelerinin yapılması 

2. İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 

diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Stajyer özlük dosyasının oluşturulması 

 SGK bildirimleri, İŞKUR bildirimleri, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile 

teşvik ve yasal yükümlülük bilgilendirmesinin yapılması 

 Stajyerlerin işe giriş çıkış kayıtlarının kontrolü için kamera kayıtlarının kapı giriş çıkış kayıtlarıyla olan 

eşleşmesinin yapılması, parmak izinin alınması, güvenlik amacıyla kamera kayıtlarının yapılması.  

 Parmakizi uygulaması olmaması halinde işe giriş-çıkışta stajyerden ıslak imza alınması 

 İcra dosyalarına çalışanların maaş haciz kesintilerine ilişkin ödeme yapılması 

 İş kazasının yasal bildirimlerinin yapılması 

 İş sağlığı ve güvenliği işlemlerinin yapılması 

 Mevzuat, TOBB ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme 

yükümlülüklerine uymak 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

3. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

4. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] stajyerlerin çalışmalarının takibi ve raporlanması  

 Stajyerlerle iletişimin sağlanması 

 Bilgi Yönetim Sistemleri Birimi tarafından stajyer verilerinin girilerek stajyere iş e-postasının 

oluşturulması 

 Stajyerin işe giriş ve çıkışlarının kontrolünün sağlanması 

 Stajyerin staja başvuru ve mülakatı süresince toplanan belgelerinin kayıt altına alınması 

amaçlarıyla, 4857 Sayılı İş Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili 

mevzuatı, [BORSA] Personel Yönetmeliği, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi 

ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 

6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme 

Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu, 

3308 Sayılı Mesleki Eğitim Kanunu, Okul Sözleşmesi veya Protokol ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere 

sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve 

Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli 

Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı 

Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), 

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. Örneğin; çalışanların kişisel 

verilerinin işçi ve işveren primlerinin ödenebilmesi amacı ile Sosyal Güvenlik Kurumu ile paylaşılmaktadır. 

Örneğin; stajyerlerin kişisel verilerinin primlerinin ödenebilmesi amacı ile Okulunuz ve Sosyal Güvenlik Kurumu 

paylaşılmaktadır. 
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Ayrıca kişisel verilerinizi; 

Stajyer sözleşmesinin ifası için gerekli amacın yerine getirilmesi, özellikle;  

 Bordro işlemlerinin yürütülebilmesi ve ilgili verilerin güncellenmesi amacı ile (uygulama ismi yazılabilir) 

muhasebe programında işleyebiliyoruz.  

 Stajyerlere maaş ödemelerinin yapılması için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) Banka’ya aktarıyoruz. 

İş Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, Sosyal Güvenlik Kanunu, diğer kanunlar ve mevzuat kapsamında 

gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Yararlanabileceğimiz teşviklerin tespiti ve hesabı hususunda danışmanlık alabilmek için çalıştığımız 

danışmanlık firmaları ve özel istihdam büroları ile paylaşabiliyoruz. 

 Sağlık verilerinizi, tedavi ve sağlık kontrolü yapabilmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

hekimimiz ile paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA’nın] denetçilerine, denetim faaliyetlerini gerçekleştirebilmeleri için anlaşmalı (kişi / firma ismi 

yazılabilir) mali müşavirlik firmasına bordro bilgilerini aktarabiliyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Hukuki işlemler ve savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (kişi / firma ismi yazılabilir) 

avukatlarımıza / avukatlık bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya 

delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla 

paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, haber, istatistik çalışmaları, organizasyon, fuar, gibi sebeplerle 

ilgili konularda çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) firmalara aktarılabilmektedir. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, iş faaliyetlerimizin sürekliliğin gerçekleştirilebilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) üretici firmaya, (firma ismi yazılabilir) tedarikçi firmalara, 

(firma ismi yazılabilir) iştiraklerimize ve (firma ismi yazılabilir) müşterilere aktarabilmekteyiz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Staj süresi boyunca hakkınızda toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, stajyer özlük dosyasına aktarılacak ve 

özlük bilgileri kapsamındaki saklama sürelerine tabi olarak staj akdinin sona ermesinden sonra 10 (on) yıl süre 

ile saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Süre bitiminden sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
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 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.H. Bursiyer ve Bursiyer Adayı Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

BURSİYER ve BURSİYER ADAYLARINA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası, imza 

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Özlük Verisi 

Unvan 

 Finansal Verisi 

IBAN ve diğer banka hesap bilgileri 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin 

yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi/ denetimi, iş süreçlerinin 

iyileştirilmesine yönelik önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum 

aktivitelerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, burs başvurularınızın 

değerlendirilmesi ve uygun adayların burs verilmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] bursiyer başvurusu yapılması ile tarafınızla yapılan görüşmelerden, 

okulunuzdan, hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta vb. fiziki, 

yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- c, ç, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız 

doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  
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b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Bursiyer adayı veya Bursiyere ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin 

yürütülmesi/ denetimi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerinin alınması ve değerlendirilmesi, sosyal 

sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, burs 

başvurularınızın değerlendirilmesi ve uygun adayların burs verilmesi, bursiyer aday değerlendirme 

faaliyetlerinde destek almak üzere bazı tedarikçi şirketler ile işin yerine getirilmesi için paylaşılması gereken, 

meşru menfaat hukuki sebebine dayalı olarak işlenen "Kimlik Bilgisi ve İletişim Bilgisi" [BORSA’nın] hukuki, 

teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere 

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek kanuna 

dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile paylaşılabilecektir. 

Burs süresince özellikle; 

 Bursa ait düzenlemelerinin yapılması 

 Burs verme koşullarının devamlılığının takip edilmesi 

 Bursiyer ile iletişim sağlanması 

 Burs ödemelerinin yapılması 

 Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin yürütülmesi 

amacıyla, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sınırlı 

olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, haber, istatistik çalışmaları gibi sebeplerle ilgili konularda 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) firmalara aktarılabilmektedir. 

 Mevzuat, TOBB ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme 

yükümlülüklerine uymak ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla paylaşılabilir.  

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Bursiyer kabul edilmemeniz durumunda bursiyer adayı statüsü ile vermiş olduğunuz kişisel verileriniz 

bursunuzun bitiminden itibaren 10 (on) yıl süre ile saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  
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Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.I. Bağış ve Yardım Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

BAĞIŞ ve YARDIM ALAN KİŞİLERE YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası, imza 

 İletişim Verisi 

Ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Finansal Verisi 

IBAN ve diğer banka hesap bilgileri 

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve 

muhasebe işlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum 

aktivitelerinin yürütülmesi, sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara bilgi 

verilmesi, bağış ve yardım başvurularının değerlendirilmesi ve uygun adaylara bağış yapılmasıdır. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] bursiyer başvurusu yapılması ile tarafınızla yapılan görüşmelerden, 

hukuki mercilerden veya üçüncü kişilerden olmak kaydıyla internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve 

elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız 

doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  
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e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Bağış ve yardım alan kişiye ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, sosyal sorumluluk ve 

sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi, sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara 

bilgi verilmesi, bağış ve yardım başvurularının değerlendirilmesi ve uygun adaylara bağış yapılması, 

değerlendirme ve destek faaliyetlerinde destek almak üzere bazı tedarikçi şirketler ile işin yerine getirilmesi 

için paylaşılması gereken, meşru menfaat hukuki sebebine dayalı olarak işlenen "Kimlik Bilgisi ve İletişim 

Bilgisi" dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları 

çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz ve kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları ile gerçek ve tüzel kişiler ile paylaşılabilecektir. 

Bağış ve Yardım süresince özellikle; 

 Bağış ve yardıma ait düzenlemelerinin yapılması 

 Bağış ve yardıma verme koşullarının devamlılığının takip edilmesi 

 Bağış ve yardıma ile iletişim sağlanması 

 Bağış ve yardıma ödemelerinin yapılması 

 Sosyal Sorumluluk ve Sivil Toplum Aktivitelerinin yürütülmesi 

amacıyla, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve fakat bununla sınırlı 

olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, haber, istatistik çalışmaları gibi sebeplerle ilgili konularda 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) firmalara aktarılabilmektedir. 

 Mevzuat, TOBB ve diğer otoritelerce öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme 

yükümlülüklerine uymak ve mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla paylaşılabilir.  

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Bursiyer kabul edilmemeniz durumunda bursiyer adayı statüsü ile vermiş olduğunuz kişisel verileriniz 

bursunuzun bitiminden itibaren 10 (on) yıl süre ile saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 
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 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.J. Hissedar / Ortak Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

HİSSEDAR ve ORTAKLARA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, pasaport numarası, mavi kart numarası, yabancı kimlik 

numarası 

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, icra takip dosyalarına ilişkin dosya ve borç bilgileri, 

taşınır ve taşınmaz bilgileri, mali durumu, mal varlığı durumu, kredi notu ve kredi notunun değişimi 

 Özlük Verisi 

Unvan, görev, firma adı 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, sertifikalar, profesyonel 

yetkinlikler, yabancı dil bilgisi, öğrenim süresi 

 İşlem Güvenliği Verisi 

Uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet erişim logları 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 Müşteri İşlem Verisi 

Dekont, çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, çek bilgileri vb. bilgiler 

 Pazarlama Verisi 

Anket, çerez kayıtları, kampanya çalışmasıyla elde edilen bilgiler 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Dernek Üyeliği, Vakıf Üyeliği, Sendika Üyeliği Verisi 

Dernek, Vakıf, Sendika üyeliği bilgileri 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 
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 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve 

yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, 

müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuatta uygun yürütülmesi ve yetkili kurum 

ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] tarafından sunulan hizmetlerden faydalanmak için tarafınızdan iletilen 

gerekli belgeler, internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Hissedar / Ortağa ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için 

gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuatta 

uygun yürütülmesi ve yetkili kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine müşterilerimiz, web 

sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri 

aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir.  
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1. Faaliyetlerin ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım faaliyetlerinden doğan gereklilik nedeniyle 

özellikle; 

 Talep / Şikayetlerinin takip edilmesi 

 Müşteri ile ilişkili süreçlerin iyileştirilmesinin sağlanması 

 BORSA hizmetlerinin web üzerinden alınması 

 Hukuki işlemlerin tesisi ve hukuki süreçlerin takibi 

 Müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin yürütülmesi 

 Sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerimizin tam ve gereği gibi ifa edilebilmesi ve takibi 

 İlerde doğabilecek uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğünün yerine getirilmesi 

 İletişim faaliyetlerinin ve çağrı merkezi süreçlerinin yürütülmesi (Telefon, internet, tv hatları, santral) 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılacağını 

2. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 5174 sayılı kanuna ve ilgili mevzuat ile diğer kanunlar ve 

mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

 Resmi kurum ve kuruluşlara mevzuattan kaynaklı yükümlülükler kapsamında bilgi verilmesi 

3. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

4. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı kanuna ve ilgili mevzuat ile TOBB ve diğer otoritelerce 

öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 

amacıyla; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanunu ve ilgili mevzuatı,  5651 Sayılı İnternet 

Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 

Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı 

Avukatlık Kanunu, 4875 sayılı Doğrudan Yabancı Yatırımlar Kanunu, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 

Yönetmeliği ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde 

ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, 

Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz.  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 
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[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle; 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, hizmetimizin gerçekleştirilebilmesi için çalıştığımız (firma ismi 

yazılabilir) tedarikçi firmalara aktarabilmekteyiz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Toplanan ve işlenen tüm kişisel verileriniz süresiz olarak yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 
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her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.K. Üye Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

ÜYELERE YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, pasaport numarası, mavi kart numarası, yabancı kimlik 

numarası 

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, icra takip dosyalarına ilişkin dosya ve borç bilgileri, 

taşınır ve taşınmaz bilgileri, mali durumu, mal varlığı durumu, kredi notu ve kredi notunun değişimi 

 Özlük Verisi 

Unvan, görev, firma adı 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, sertifikalar, profesyonel 

yetkinlikler, yabancı dil bilgisi, öğrenim süresi 

 İşlem Güvenliği Verisi 

Uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet erişim logları 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Üyelerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 Müşteri İşlem Verisi 

Dekont, çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, çek bilgileri vb. bilgiler 

 Pazarlama Verisi 

Anket, çerez kayıtları, kampanya çalışmasıyla elde edilen bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Dernek Üyeliği, Vakıf Üyeliği, Sendika Üyeliği Verisi 

Dernek, Vakıf, Sendika üyeliği bilgileri 
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 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin, denetim / etik faaliyetlerinin 

yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe 

işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, iletişim 

faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik 

önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, stratejik planlama faaliyetlerinin 

yürütülmesi, yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, yürütülmesi, talep / şikayet süreçleridir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] üyelik başvurusu yapılması ile internet, telefon, e-posta vb. fiziki, 

yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Üyelerimize ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş 

stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, 

teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere 

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine 

üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı 

olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir.  
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1. Üye faaliyetlerini ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım faaliyetlerinden doğan gereklilik 

nedeniyle özellikle; 

 Üye Talep / Şikayetlerinin takip edilmesi 

 Memnuniyet anketi analizi yapılması 

 Üyelere yönelik eğitimlerin planlanmasının yapılması 

 Üye ile ilişkili süreçlerin iyileştirilmesinin sağlanması 

 Üyelerin ihtiyaçlarının tesbit edilmesi 

 BORSA hizmetlerinin web üzerinden alınması 

 BORSA hizmetlerini danışmanlardan ve eğitmenlerden alınması 

 Hukuki işlemlerin tesisi ve hukuki süreçlerin takibi 

 [BORSA] faaliyetlerinin tanıtım, organizasyon, fuar katılımı ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 BORSA Organlarına seçilen ve görev alan üyelerinin tanıtım ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 Vefat, resmi ve dini bayram mesajların gönderilmesi 

 Üye firma yetkilileri ile iletişim ve bilgilendirme ilişkilerinin yönetimi 

 Müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin yürütülmesi 

 Müşteri Memnuniyetine Yönelik Aktivitelerin Yürütülmesi  

 Sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerimizin tam ve gereği gibi ifa edilebilmesi ve takibi 

 İlerde doğabilecek uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğünün yerine getirilmesi 

 İletişim faaliyetlerinin ve çağrı merkezi süreçlerinin yürütülmesi (Telefon, internet, tv hatları, santral) 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılacağını 

2. Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 5174 sayılı kanuna ve ilgili mevzuat ile diğer kanunlar ve 

mevzuat kapsamında gereklilikleri yerine getirmek amacıyla özellikle; 

 Üyelik Sicil Dosyasının oluşturulması 

 TOBB Üye Bilgi Sisteminde verilerin tutulması 

 Genel Kurul Bildirimlerinin yapılması 

 Seçim Listelerinin hazırlanması 

 BORSA organlarının seçiminin yapılması 

 Mahkeme kararlarının yerine getirilmesi 

 Resmi kurum ve kuruluşlara mevzuattan kaynaklı yükümlülükler kapsamında bilgi verilmesi 

3. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

4. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı kanuna ve ilgili mevzuat ile TOBB ve diğer otoritelerce 

öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 

amacıyla; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanunu ve ilgili mevzuatı,  5651 Sayılı İnternet 

Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 

Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı 
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Avukatlık Kanunu, Ticaret Borsalarında Mesleklerin Gruplandırılması Hakkında Yönetmelik, Kayıt Ücreti ile 

Yıllık Aidat ve Munzam Aidatın Tespiti ve Ödenmesi Hakkında Yönetmelik, Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 

Yönetmeliği, [BORSA] Organları Bilgilendirme El Kitapçığı ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat 

hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. 

Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel 

kişileri ile paylaşılabilir. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz.  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 [BORSA] hizmetlerinden faydalanmak için anlaşmalı Hakem / Eksper / Bilirkişi ve eğitmenlere 

aktarabiliyoruz. 

 BORSA Yönetim Kurulu, Meclis Üyeleri ve Meslek Komiteleri üyelerinin tanıtıldığı katalog basımı için 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) matbaa firmalarına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, organizasyon, fuar, anket, web 

servislerinden faydalandırılması, internet üzerinden hizmetlerin alınması gibi sebeplerle ilgili konularda 

çalıştığımız anlaşmalı firmalara aktarılabilmektedir. 

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firmasıyla paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA] toplantı ve organizasyonlarında çekilen video, fotoğrafların web sayfasında, sosyal medya 

sayfalarından, televizyon gibi görsel medya ve [BORSA] basılı yayımlarında kullanılması (Katalog, 

dergi, faaliyet raporu vb) amacı ile ilgili medya firması ve kamuoyuyla paylaşabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, hizmetimizin gerçekleştirilebilmesi için çalıştığımız (firma ismi 

yazılabilir) tedarikçi firmalara aktarabilmekteyiz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Rıza göstermeniz halinde Kişisel verileriniz, [BORSA’nın] yönetim süreçlerinin, müşteri ilişkileri yönetim 

süreçlerini, iş süreçlerinin, eğitim süreçlerinin, organizasyon ve etkinlik süreçlerinin, iletişim süreçlerinin ve 

faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesinin sağlanması amacıyla ihtiyaç halinde yurt dışı seyahatlerinde, fuar 

organizasyonlarında, eğitimlerinde, toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesinde, vize işlemleri aşamasında, 

yurt dışı organizasyonlarının sağlanması için yurt dışı yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel 

kişiler ile mevzuata uygun güvenlik tedbirlerini almış olmaları koşuluyla paylaşılabilmektedir.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Toplanan ve işlenen tüm kişisel verileriniz süresiz olarak yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  
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Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.L. Hakem / Bilirkişi / Eksper Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

HAKEM / BİLİRKİŞİ / EKSPERLERE YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi 

 İletişim Verisi 

Adres, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap bilgileri ve iflas etmediğine dair bilgi 

 Özlük Verisi 

Unvan 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, sertifikalar 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, iletişim 

faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, organizasyon ve etkinlik yönetimi ile yetkili 

kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi, Hakem / Bilirkişi / Eksper ile ilgili başvuru ve ekindeki belgeler, onay yazısı, web 

sayfası, görevlendirme yazısı ve raporu, toplantılara katılım olmak kaydıyla şahsen başvuru, katılım, internet, 

e-posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamaktadır. 
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Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleriyle İlgili Veriler, ıslak 

imza, ses ve görüntü kayıtları gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Hakem / Bilirkişi / Ekspere ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, 

[BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi 

içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

1. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

a. İşyeri giriş çıkış kontrolü, danışma, toplantı ve garaj alanında kamera görüntüleme 

2. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle; 

a. Görevlendirme yazısı  

b. Sonuç raporu hazırlanması 

c. Web sayfasında duyurulması 

d. Toplantılara katılım 

e. Hakem / Bilirkişi / Eksper ücretinin ödenmesi 

amaçlarıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Hakem / 

Bilirkişi / Eksper Yönetmeliği, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu, Oda ve Borsalarda 

Hakem, Bilirkişi ve Eksper Listelerini Düzenleme Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik, ve fakat bununla 

sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; 

Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  
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Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] iş süreçlerinin devamlılığın ve güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Hizmet alan ve veren kişilerin güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için çalıştığımız 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. (mümkün ise firmanın adına yer 

verilebilir) 

 Hizmetin verilebilmeniz için inceleyeceğiz ve raporu hazırlayacağınız firmalara aktarabiliyoruz.   

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatlarımıza 

/ avukatlık bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi 

hukuki talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

 [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına (mümkün ise firmanın adına yer 

verilebilir) aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay ve diğer belgeleriniz 10 (on) yıl olarak yukarıdaki amaçlar 

doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek 

ve/veya anonim hale getirilecektir.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme. 

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 
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ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.M. Müşteri ve Müşteri Şirket Yetkilisi Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

MÜŞTERİ ve MÜŞTERİ ŞİRKET YETKİLİSİNE YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, pasaport numarası, mavi kart numarası, yabancı kimlik 

numarası 

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Özlük Verisi 

Unvan, görev, firma adı 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, icra takip dosyalarına ilişkin dosya ve borç bilgileri, 

taşınır ve taşınmaz bilgileri, mali durumu, mal varlığı durumu, kredi notu ve kredi notunun değişimi 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, öğrenim durumu, tahsili, sertifikalar, profesyonel 

yetkinlikler, yabancı dil bilgisi, öğrenim süresi 

 İşlem Güvenliği Verisi 

Uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet erişim logları 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Müşterilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Hukuki İşlem Verisi 

Soruşturma, adli makamlarla yazışmalardaki bilgiler, dava dosyasındaki bilgiler 

 Müşteri İşlem Verisi 

Dekont, çağrı merkezi kayıtları, fatura, senet, çek bilgileri vb. bilgiler 

 Pazarlama Verisi 

Anket, çerez kayıtları, kampanya çalışmasıyla elde edilen bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 
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 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; müşteri ilişkileri süreçlerinin yürütülmesi, talep / şikayetlerinin takip edilmesi, 

denetim / etik faaliyetlerinin yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, hukuk işlerinin takibi 

ve yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş süreçlerinin 

iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin 

yürütülmesi, lojistik faaliyetlerinin yürütülmesi, mal / hizmet satış süreçlerinin yürütülmesi, stratejik planlama 

faaliyetlerinin yürütülmesi, yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi, tedarik zinciri yönetimi süreçlerinin 

yürütülmesi, yatırım süreçlerinin yürütülmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden faydalanmak için tarafınızdan iletilen 

gerekli belgeler ile internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, ıslak imza gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Müşteriye ve/veya müşteri şirket yetkilisine ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili 

kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin 

yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş 

ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kurumlar ile paylaşılabilecektir.  



 

 
62 

 

1. Müşteri faaliyetlerini ifasından ve [BORSA] başarı hedefleri ve tanıtım faaliyetlerinden doğan gereklilik 

nedeniyle özellikle; 

 Talep / Şikayetlerinin takip edilmesi 

 Memnuniyet anketi analizi yapılması 

 Müşterilere yönelik eğitimlerin planlanmasının yapılması 

 Müşteriler ile ilişkili süreçlerin iyileştirilmesinin sağlanması 

 Müşterilerin ihtiyaçlarının tesbit edilmesi 

 BORSA hizmetlerinin web üzerinden alınması 

 BORSA hizmetlerini danışmanlardan ve eğitmenlerden alınması 

 Hukuki işlemlerin tesisi ve hukuki süreçlerin takibi 

 [BORSA] faaliyetlerinin tanıtım, organizasyon, fuar katılımı ve haber yayımlanması faaliyetlerinde 

bulunulması 

 Firma yetkilileri ile iletişim ve bilgilendirme ilişkilerinin yönetimi 

 Müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin yürütülmesi 

 Müşteri Memnuniyetine Yönelik Aktivitelerin Yürütülmesi  

 Sözleşmesel ve yasal yükümlülüklerimizin tam ve gereği gibi ifa edilebilmesi ve takibi 

 İlerde doğabilecek uyuşmazlıklarda delil olarak ispat yükümlülüğünün yerine getirilmesi 

 İletişim faaliyetlerinin ve çağrı merkezi süreçlerinin yürütülmesi (Telefon, internet, tv hatları, santral) 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılacağını 

2. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, giriş kapısı, danışma, koridor ve odalarda kamera ile görüntüleme 

3. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 5174 sayılı kanuna ve ilgili mevzuat ile TOBB ve diğer otoritelerce 

öngörülen diğer bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme yükümlülüklerine uymak  

 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’ne Bildirim, karakol bildirimi ile teşvik ve yasal yükümlülük 

bilgilendirmesinin yapılması 

amacıyla; 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği kanunu ve ilgili mevzuatı, 5651 Sayılı İnternet 

Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen Suçlarla Mücadele Edilmesi 

Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel 

Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi Usul Kanunu, 1136 Sayılı 

Avukatlık Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği 

ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet 

Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz.  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 
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Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz.  

 [BORSA] hizmetlerinden faydalanmak için anlaşmalı Hakem / Eksper / Bilirkişi ve eğitmenlere 

aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, seyahat organizasyonu, ulaşım, konaklama vb. sebeplerle 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) seyahat acentesine ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) 

araç kiralama firmasına aktarabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, organizasyon, fuar, anket, web 

servislerinden faydalandırılması, internet üzerinden hizmetlerin alınması gibi sebeplerle ilgili konularda 

çalıştığımız anlaşmalı firmalara aktarılabilmektedir. 

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firmasıyla paylaşabiliyoruz. 

 [BORSA] toplantı ve organizasyonlarında çekilen video, fotoğrafların web sayfasında, sosyal medya 

sayfalarından, televizyon gibi görsel medya ve [BORSA] basılı yayımlarında kullanılması (Katalog, 

dergi, faaliyet raporu vb.) amacı ile ilgili medya firması ve kamuoyuyla paylaşabiliyoruz. 

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar, hizmetimizin gerçekleştirilebilmesi için çalıştığımız (firma ismi 

yazılabilir) tedarikçi firmalara aktarabilmekteyiz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Rıza göstermeniz halinde Kişisel verileriniz, [BORSA’nın] yönetim süreçlerinin, müşteri ilişkileri yönetim 

süreçlerini, iş süreçlerinin, eğitim süreçlerinin, organizasyon ve etkinlik süreçlerinin, iletişim süreçlerinin ve 

faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesinin sağlanması amacıyla ihtiyaç halinde yurt dışı seyahatlerinde, fuar 

organizasyonlarında, eğitimlerinde, toplu e-posta gönderimlerinin yapılabilmesinde, vize işlemleri aşamasında, 

yurt dışı organizasyonlarının sağlanması için yurt dışı yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile gerçek ve tüzel 

kişiler ile mevzuata uygun güvenlik tedbirlerini almış olmaları koşuluyla paylaşılabilmektedir. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay ve belgeleriniz 10 (on) yıl olarak yukarıdaki 

amaçlar doğrultusunda saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 
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 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir.  
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2.N. Yatırımcı Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

YATIRIMCIYA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sicil no 

 İletişim Verisi 

İşyeri adresi, ev adresi, e-posta, telefon, cep telefonu, ikametgâh, adres kayıt sistemi kayıtları 

 Özlük Verisi 

Unvan, görev, firma adı 

 Finans Verisi 

ELÜS Hesap No 

 Mesleki Verisi 

Mesleki deneyim, okur / yazarlık, öğrenim durumu 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Üyelerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Kan grubu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin 

yürütülmesi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi ve 

müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin yürütülmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden faydalanmak için tarafınızdan iletilen 

gerekli belgeler ile uygulama yazılımı, internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan 

toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya TOBB’un meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, ıslak imza özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 
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Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Yatırımcıya ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş 

stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, 

teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere 

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine 

üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı 

olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

1. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Yatırımcı işlemlerinin gerçekleştirildiği bina ve salona giriş çıkış kontrolü, iç ve dış alanlardaki kamera 

görüntüleme ve ses kaydı 

2. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Yatırımcı süreçlerinin takip edilebilmesi 

 Raporlamanın yapılabilmesi 

amaçlarıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 

5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6331 

Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik 

Bildirme Kanunu, Ürün İhtisas Borsasının Kuruluş, Faaliyet, İşleyiş, Denetim Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelik Türkiye Ürün İhtisas Borsasında Aracılık Faaliyetleri ile Aracıların Gözetimi ve Denetimi Hakkında 

Yönetmelik, Elektronik Ürün Senedi Yönetmeliği ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat 

hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. 

Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Belge alan ve veren kişilerin güvenliğini sağlamak amacıyla bina giriş ve çıkış kayıtları, çalışma alanı 

ve dışındaki kamera görüntüleri ve ses kayıtlarını denetlenmesi için çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) güvenlik firmasına aktarabiliyoruz.  
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Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatlarımıza / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarına,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarına, 

 Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yürütülmesi için Türkiye Ürün İhtisas Borsası A.Ş.’ye, 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) kurye firmasına ve anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv 

firmasına aktarabiliyoruz.  

Kanunen açık rıza alınması gereken hallerde açık rıza alınarak (kanunen açık rıza alınması gerekli olmayan 

durumlar hariç olmak kaydı ile) ve kanun ile belirlenmiş koşullar çerçevesinde aktarılabilecektir. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay ve sağladığınız ile ilgili belgeleriniz süresiz olarak yukarıdaki 

amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya 

talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile 

silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 



 

 
68 

 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.O. Tedarikçi / İş Ortakları Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

TEDARİKÇİLERE ve İŞ ORTAKLARINA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı 

 İletişim Verisi 

Adres, e-posta, cep telefonu, telefon numarası 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap ve finansal durum bilgileri, ödeme bilgisi 

 Özlük Verisi 

Unvan, özgeçmiş bilgileri 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Tedarikçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma bilgileri, mezun olduğu okul ve bölüm, sertifikalar, profesyonel yetkinlikler, özel ihtisas konusu  

 Sağlık Bilgileri Verisi 

Sağlık verisi, kan grubu, sağlık raporları  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Biyometrik Verisi  

Islak imza, parmakizi 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; ürün / hizmet / mal süreçlerinin takip edilebilmesi, faaliyetlerin mevzuata 

uygun yürütülmesi, tedarik süreçlerinin yürütülebilmesi ve raporlamanın yapılabilmesi, sözleşme süreçlerinin 

yürütülmesi, çalışan adayı/stajyer/ öğrenci seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi, çalışan adaylarının 

başvuru süreçlerinin yürütülmesi, çalışanlar için iş akdi ve mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi, çalışanlar için yan haklar ve menfaatleri süreçlerinin yürütülmesi, denetim / etik faaliyetlerinin 

yürütülmesi, finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, görevlendirme 

süreçlerinin yürütülmesi, hukuk işlerinin takibi ve yürütülmesi, iletişim faaliyetlerinin ve çağrı merkezi 
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süreçlerinin yürütülmesi (telefon, internet, tv hatları, santral), iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, iş sağlığı 

/ güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi, iş süreçlerinin iyileştirilmesine yönelik önerilerin alınması ve 

değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, lojistik faaliyetlerinin yürütülmesi, 

organizasyon ve etkinlik yönetimi, mal / hizmet satın alım süreçlerinin yürütülmesi, mal / hizmet satış 

süreçlerinin yürütülmesi, müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin yürütülmesi, müşteri memnuniyetine yönelik 

aktivitelerin yürütülmesi, sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerinin yürütülmesi, sponsorluk faaliyetlerinin 

yürütülmesi, stratejik planlama faaliyetlerinin yürütülmesi, talep / şikayetlerinin takip edilmesi, yabancı personel 

çalışma ve oturma izni işlemleri, yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesi ile yönetim faaliyetlerinin 

yürütülmesidir. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi, [BORSA’ya] sunulan hizmetine yönelik olarak tarafınızdan iletilen gerekli belgeler, 

sözleşme ile ekindeki belgeler, formlar internet, e-posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik 

mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili 

veriler, ıslak imza, ses ve görüntü kayıtları gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda 

işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Tedarikçinin kendisine, tedarikçi çalışanına ve/veya tedarikçi şirket yetkilisine ait kişisel veriler, [BORSA]’ya 

sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve 

ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] 

ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli 

olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve 

kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

1. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 İşyeri giriş çıkış kontrolü, danışma, toplantı ve garaj alanında kamera görüntüleme 

2. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

 Ürün / Hizmet / Mal süreçlerinin takip edilebilmesi 
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 Faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi 

 Sözleşme süreçlerinin yürütülmesi 

 Tedarik süreçlerinin yürütülebilmesi ve raporlamanın yapılabilmesi 

amaçlarıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuatı, 4857 Sayılı İş Kanunu, 

6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası 

Kanunu, 5651 Sayılı İnternet Ortamında Yapılan Yayınların Düzenlenmesi ve Bu Yayınlar Yoluyla İşlenen 

Suçlarla Mücadele Edilmesi Hakkında Kanun, 6102 Sayılı Türk Ticaret Kanunu, 6098 Sayılı Türk Borçlar 

Kanunu, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 213 Sayılı Vergi 

Usul Kanunu, 1136 Sayılı Avukatlık Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri 

izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği, Kişisel Verileri 

Koruma Kurumu, Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı, T.C. Hazine ve 

Maliye Bakanlığı, T.C. Gümrük ve Ticaret Bakanlığı, T.C. Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, T.C. Adalet Bakanlığı, 

T.C. Aile, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye İş Kurumu (İş-Kur), Bilgi Teknolojileri ve İletişim 

Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Tedarikçi yetkilisi ve çalışanının güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için çalıştığımız 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik firmasına aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatlarımıza / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarına,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarına, 

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için çalışanlarımızla, 

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için (firma ismi yazılabilir) Tedarikçilere, 

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için (firma ismi yazılabilir) Müşterilere, 

 İş faaliyetlerinin ve faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi süreçlerimizin yerine getirilebilmesi için 

Tedarikçi / İş Ortaklarına ait verileri [BORSA] iştirak ve iş ortakları şirketlerine aktarabiliyoruz. 

 Lojistik faaliyetler için kurye / kargo hizmetleri sağlayan çalıştığımız (firma ismi yazılabilir) kurye / kargo 

firmasına aktarabiliyoruz 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay ve sağladığınız mal, ürün, hizmet ile ilgili belgeleriniz 10 (on) 

yıl olarak yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] 

tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki 

yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 
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Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.P. [X] Eğitim ve Sınav Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

[X] EĞİTİM ve SINAVINA YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi 

 İletişim Verisi 

E-posta, telefon, cep telefonu, adres 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Diploma, başarı durumu, sertifikalar 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Müşterilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Sağlık Verisi 

Kan grubu, sağlık raporu 

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Ceza Mahkûmiyeti ve Güvenlik Tedbirleri Verisi 

Eski hükümlü olma durumu, sabıka kaydı, adli sicil bilgileri 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses ve kamera kayıtları  

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, Faaliyetlerin mevzuata uygun 

yürütülmesi, eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi, sınav süreçlerinin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi 

ve iş faaliyetlerinin yönetimi / denetimidir. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden faydalanmak üzere eğitim başvurusu 

formu ile ekindeki belgeler, eğitim katılım, değerlendirme formu ve sınav yoklama kâğıdı, sınav kâğıdı, sınav 

sonucu olmak kaydıyla şahsen başvuru, katılım, internet, e-posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik 

mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  
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Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler, ıslak 

imza, sağlık, ses ve görüntü kayıtları gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

d. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

e. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

f. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

g. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

b) İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 

5. Maddenin 2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan 

kişisel verilerin işlenmesi mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Eğitim ve sınav katılımcısına ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri 

faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, 

[BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi 

içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin 

planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları 

ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar 

Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel 

kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

1. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

a. Eğitim yeri giriş çıkış kontrolü, danışma, eğitim ve garaj alanında kamera görüntüleme 

2. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle;       

a. Eğitimin yapılması,  

b. Eğitime katılımın raporlaması,  

c. Eğitmenin Değerlendirilmesi, 

d. Eğitimin Değerlendirilmesi, 

e. Sınavın yapılması, 

f. Sınav sonuçlarının raporlaması, web sayfasında duyurulması, 

g. Sertifika hazırlanması ve teslimatı 

amacıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu ve ilgili mevzuatı, 6698 Sayılı Kişisel Verilerin 

Korunması Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 5188 

Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve 

gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve İletişim 

Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir.  

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 



 

 
75 

 

 Eğitim alan ve veren kişilerin güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için çalıştığımız 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik firmasına aktarabiliyoruz.  

 Eğitimin verilebilmesi, katılımcıların belirlenmesi için çalıştığımız anlaşmalı (firma / kişi ismi yazılabilir) 

eğitmenlere / firmalara aktarabiliyoruz.  

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatlarımıza / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle; 

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay, eğitim, sınav ile ilgili belgeleriniz 10 (on) yıl olarak yukarıdaki 

amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya 

talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile 

silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  
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Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.R. Eğitmen Aydınlatma Metni  

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

EĞİTMENLERE YÖNELİK AYDINLATMA METNİ 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası 

 İletişim Verisi 

İş adresi, e-posta, telefon, cep telefonu 

 Finansal Verisi 

IBAN, diğer banka hesap bilgileri 

 Mesleki Durum Verisi 

Diploma, sertifikalar 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Eğitimcilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

 Ses ve kamera kayıtları  

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

[BORSA]; kişisel verilerinizi, [BORSA’ya]sunmuş olduğunuz belgeler, eğitim komisyon toplantıları, eğitime 

katılım, değerlendirme formu ve sınav tutanağı, sınav sonucu olmak kaydıyla şahsen başvurunuz, internet, e-

posta aracılığıyla ve fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamaktadır. 

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- c, ç, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza, ses ve görüntü kayıtları gibi özel nitelikli kişisel 

verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  
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c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması. 

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Eğitimciye ait kişisel veriler, [BORSA]’ya sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş 

stratejilerinin planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, 

teknik ve ticari iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere 

Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine 

üyelerimiz, web sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı 

olarak veri aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

1. [BORSA] içerisinde güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

a. Eğitim yeri giriş çıkış kontrolü, danışma, eğitim ve garaj alanında kamera görüntüleme 

2. [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikaların uygulanması amacıyla, özellikle; 

a. Eğitimin yapılması,  

b. Eğitime katılımın raporlaması,  

c. Eğitimin Değerlendirilmesi, 

d. Sınavın yapılması, 

e. Sınav sonuçlarının raporlaması, 

amaçlarıyla, ilgili belgelendirme ve eğitim yönetmelikleri, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği Kanunu 

ve ilgili mevzuatı , 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği 

Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı 

olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel 

Verileri Koruma Kurumu, T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel 

kişileri ile paylaşılabilir.  

Ayrıca kişisel verilerinizi; 

[BORSA] iş süreçlerinin devamlılığın ve güvenliğin sağlanması amacıyla özellikle; 

 Eğitim alan ve veren kişilerin güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için çalıştığımız 

anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik firmasına aktarabiliyoruz.  

 Eğitim ücretinin ödenebilmesi için bankaya aktarabiliyoruz. 

Hukuki yükümlülüklerimizi yerine getirmek nedeniyle özellikle; 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatlarımıza / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlarla paylaşılabiliyoruz. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına aktarabiliyoruz. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 
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Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay, eğitim, sınav ile ilgili belgeler 10 (on) yıl olarak yukarıdaki 

amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya 

talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile 

silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecek ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir. 

Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise Kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.S. Ziyaretçi Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

ZİYARETÇİLERE YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası, imza 

 İletişim Verisi 

E-posta, cep telefonu, telefon numarası, adres 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

 Ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; fiziksel mekân güvenliğinin temini, iletişim faaliyetlerinin yürütülmesi, 

organizasyon ve etkinlik yönetimi, ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi, organizasyon ve etkinlik 

yönetimi, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] ziyaretinizin yapılması ile internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, 

sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza, ses kayıt ve kamera kayıt gibi özel nitelikli kişisel 

verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  
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d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Ziyaretçiye ait kişisel veriler, sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş 

birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin 

planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari 

iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 

9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web 

sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri 

aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

İşlenen kişisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sınırlı olmak kaydı ile;  

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla,  

 [BORSA] toplantı ve organizasyonlarında çekilen video, fotoğrafların web sayfasında ve [BORSA] 

basılı yayınlarında kullanılması (Katalog, dergi, faaliyet raporu vb), 

 Toplantı katılımcılarının belirlenmesi 

 İstatistiksel amaçlı katılımcı sayısının belirlenmesi 

 Toplantı ile ilgili bilgi sunulması 

 [BORSA’nın] hizmet temin süreçlerinin yürütülmesi 

 Toplantı tutanaklarının hazırlanması 

amacıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 6698 

Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat 

hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] çalışanları, ziyaretçiler vb. kişilerin güvenliğini sağlamak amacıyla [BORSA’ya] giriş ve çıkış 

kayıtları, danışma ve garaj alanında kamera görüntülerinin anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik 

firmasıyla,  

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firmasıyla paylaşabiliyoruz. 

Kanunen açık rıza alınması gereken hallerde açık rıza alınarak (kanunen açık rıza alınması gerekli olmayan 

durumlar hariç olmak kaydı ile) ve kanun ile belirlenmiş koşullar çerçevesinde aktarılabilecektir. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay, ziyaretçi kayıt defterindeki bilgileriniz 10 (on) yıl boyunca 

yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından 

veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile 

silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale getirilecektir. 

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  
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Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

 Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.T. Katılımcı Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

KATILIMCILARA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası, doğum tarihi, müşteri no, imza 

 İletişim Verisi 

E-posta, cep telefonu, telefon numarası, adres 

 Özlük Verisi 

Unvan 

 Finans Verisi 

IBAN, hesap hareketleri 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Mesleki deneyimi  

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Katılımcıların giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları  

 İşlem Güvenliği Verisi 

Uygulama yazılımlarına erişim için alınan kullanıcı adı ve parola, IP adresi, internet erişim logları 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 

 Sağlık Verisi 

Alerji Bilgisi  

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; eğitim faaliyetinin yürütülmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yürütülmesi, 

finans ve muhasebe işlerinin yürütülmesi, fiziksel mekan güvenliğinin temini, iş süreçlerinin iyileştirilmesine 

yönelik önerilerin alınması ve değerlendirilmesi, iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin yürütülmesi, iletişim 

faaliyetlerinin, iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimi, müşteri ilişkileri yönetim süreçlerinin yürütülmesi, 

sponsorluk faaliyetlerinin yürütülmesi, organizasyon ve etkinlik yönetimi, yönetim faaliyetlerinin yürütülmesi, 

yetkili kişi kurum ve kuruluşlara bilgi verilmesidir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] ziyaretinizin yapılması, toplantılara, etkinliklere katılım sağlamanız ile 

internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- a, c, ç, e, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme 

şartları ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  
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Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza, ses kayıt ve kamera kayıt gibi özel nitelikli kişisel 

verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Katılımcıya ait kişisel veriler, sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş 

birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA’nın] ticari ve/veya iş stratejilerinin 

planlanması ve icrası, [BORSA’nın] ve [BORSA] ile iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişilerin hukuki, teknik ve ticari 

iş güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 

9. maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web 

sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri 

aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir. 

İşlenen kişisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sınırlı olmak kaydı ile;  

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla,  

 [BORSA] toplantı ve organizasyonlarında çekilen video, fotoğrafların web sayfasında ve [BORSA] 

basılı yayınlarında kullanılması (Katalog, dergi, faaliyet raporu vb), 

 Toplantı katılımcılarının belirlenmesi 

 İstatistiksel amaçlı katılımcı sayısının belirlenmesi 

 Toplantı ile ilgili bilgi sunulması 

 [BORSA’nın] hizmet temin süreçlerinin yürütülmesi 

 Toplantı tutanaklarının hazırlanması 

amacıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 6698 

Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat 

hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 
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 [BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] çalışanları, katılımcılar vb. kişilerin güvenliğini sağlamak amacıyla [BORSA’ya] giriş ve çıkış 

kayıtları, danışma ve garaj alanında kamera görüntülerinin anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik 

firmasıyla,  

 [BORSA] Meclis Toplantı ses ve kamera kayıtlarının deşifre edilmesi amacıyla anlaşmalı (firma ismi 

yazılabilir) deşifre firmasıyla paylaşabiliyoruz. 

Kanunen açık rıza alınması gereken hallerde açık rıza alınarak (kanunen açık rıza alınması gerekli olmayan 

durumlar hariç olmak kaydı ile) ve kanun ile belirlenmiş koşullar çerçevesinde aktarılabilecektir. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay, ziyaretçi kayıt defterindeki bilgileriniz 10 (on) yıl boyunca ve 

Meclis Toplantısı ses ve kamera kayıtları süresiz olarak yukarıdaki amaçlar doğrultusunda saklanacaktır. Süre 

geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine Kişisel Verilerin Korunması 

Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek ve/veya anonim hale 

getirilecektir. 

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 
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alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.U. Yarışma Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

YARIŞMAYA KATILACAK TARAFLARA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, (evlenmeden) önceki soyad, doğum tarihi, doğduğu ülke, doğduğu şehir, doğum yeri, cinsiyeti, 

medeni hali, uyruğu, T.C. Kimlik Numarası, seri no, cüzdan no, baba adı, anne adı, il, ilçe, mahalle, cilt no, 

aile sıra no, sıra no, hane no, sayfa no, kayıt no, verildiği yer, veriliş nedeni, veriliş tarihi, fotoğraf, imza, 

veren makam bilgisi, belge no, lisans no, sınıfı, sicil no , pasaport no  

 İletişim Verisi 

E-posta, cep telefonu, adres 

 Finansal Verisi 

IBAN 

 Özlük Verisi 

Unvan, özgeçmiş bilgileri 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Yarışmaya katılanların giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Meslek bilgisi, dereceleri, yetkinlikleri  

 Felsefi İnanç, Din, Mezhep ve Diğer İnançlar Verisi 

Dini aidiyetine ilişkin bilgiler, felsefi inancına ilişkin bilgiler, mezhep aidiyetine ilişkin bilgiler, diğer 

inançlarına ilişkin bilgiler 

 Sağlık Verisi 

Kan grubu 

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait ses ve kamera kayıtları, fotoğraf, toplu fotoğraf ve video çekimleri (katalog ya da web 

sitesinde yayınlanması) 

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

[BORSA] kişisel verilerinizi; [BORSA’ya] yarışmacı, jüri başvurularınız ile internet, telefon, e-posta vb. fiziki, 

yazılı, sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2-f maddesi kapsamında kişisel veri işleme şartları ve 

amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, sağlık bilgisi, felsefi inanç, din, mezhep ve diğer inançlar 

verisi gibi özel nitelikli kişisel verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 
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Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Yarışma katılımlarına ait kişisel veriler, [BORSA] tarafından sunulan hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak 

için gerekli çalışmaların iş birimleri tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi, [BORSA] tarafından 

faaliyetlerin mevzuatta uygun olarak yürütülmesi, yarışmaya katılım, yarışmanın gerçekleştirilmesi, 

güvenliğinin temini için gerekli olan aktivitelerin planlanması ve icrası da dâhil olmak üzere Kanun’un 8. ve 9. 

maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları ve amaçları çerçevesinde işlenerek yine üyelerimiz, web 

sitesi ziyaretçilerimiz ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği başta olmak üzere kanuna dayalı olarak veri 

aktarılmaya yetkili kamu kurum ve kuruluşları ile özel kurumlar ile paylaşılabilecektir.  

Yarışma yönetimi amacıyla, özellikle; 

 Kayıt süreçlerinin takip edilmesi 

 Yarışmaya katılım sağlanması 

 Jüri ve hakem üyelerinin belirlenmesi 

 Ürün / Hizmet / Mal süreçlerinin takip edilebilmesi 

 Ürün / Hizmet / Mal tedarik süreçlerinin yürütülebilmesi ve raporlamanın yapılabilmesi 

amacıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 6698 

Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik 

Bildirme Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği 

ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi 

kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

Yarışmanın idaresi, organize edilmesi ve gerçekleştirilmesi amacıyla, işlenen kişisel verileriniz zorunlu olan 

bilgiler ile sınırlı olmak kaydı ile özellikle; 

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarına,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarına, 

 İşyeri güvenliği amacıyla giriş-çıkışların denetlenmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) işyeri 

güvenlik firmasına, 

 Savunma hakkımızı kullanabilmemiz için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) avukatla / avukatlık 

bürosuna ve hukuka ve usule uygun olması koşuluyla mahkeme kararı veya delil talebi gibi hukuki 

talepleri yerine getirme yükümlülüğümüz çerçevesinde ilgili kurumlara,  
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 [BORSA] veri saklama kapasitesini koruma amacıyla saklama süreleri boyunca saklanabilmesi için 

çalıştığımız anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) arşiv firmalarına, 

 Seçme ve Yarışın gerçekleştirilmesi için jürilere, hakemlere ve görevli kişilere, 

 Yarışma, ödül töreni vb. etkinliklerle ilgili her türlü yayının gerçekleştirilmesi için medya kuruluşlarına, 

 Yarışma sonuçlarının [BORSA’nın] web sayfasında, sosyal medya adreslerinde ve basılı yayınlarında 

yayınlanması için, 

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarına, 

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için (firma ismi yazılabilir) organizasyon kurum 

/ kuruluşlara, 

 Bilişim altyapısını sağlayan, çalıştığımız (firma ismi yazılabilir) Web sağlayıcı firmaya, 

 İstenilen Ürün / Hizmet / Mal temin edilmesi için (firma ismi yazılabilir) tedarikçi firmalara,  

 Tanıtım, kampanya çalışmaları için (firma ismi yazılabilir) ajanslarına,  

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için proje paydaşlarına, 

 Ürün / Mal / Hizmetleri süreçlerinin yerine getirilebilmesi için anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) Sponsor 

kişi / kurum / kuruluşlarına, 

 Çalıştığımız (firma ismi yazılabilir) kurye / kargo firmalarına,  

 Kişisel verilerinizden gerekli olanlar haber, istatistik çalışmaları, organizasyon, anket, broşür basımı 

gibi sebeplerle ilgili konularda çalıştığımız firmalara aktarabiliyoruz.  

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Toplanan ve işlenen tüm kişisel veriler hizmet sona erdikten sonra 10 (on) yıl süre ile saklanacaktır.  

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  

Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 
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ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir.  

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir.  
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2.Ü. Toplantı Katılımcı Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

TOPLANTI KATILIMCISINA YÖNELİK AYDINLATMA METNi 

İş bu aydınlatma metni ile; Kişisel verileriniz 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanun’unun 5. Maddesi 

kapsamında hukuki sebebi belirtilen kanuni istisnalar kapsamında işlenecek ve muhafaza edilecektir. Söz 

konusu kanun kapsamında [BORSA] (Bundan böyle kısaca “[BORSA]” olarak anılacaktır.) “Veri Sorumlusu” 

sıfatına sahiptir. Kişisel verileriniz, doğruluğu ve en güncel hali korunmak suretiyle, [BORSA] tarafından 

belirtilen amaçlarla bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, kaydedilecek, depolanacak, muhafaza edilecek, 

kanunen bu kişisel verileri talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacak ve KVKK’nın öngördüğü şartlarda, 

yurtiçinde ve/veya yurtdışında üçüncü kişilere aktarılacak, devredilecek, sınıflandırılabilecek ve KVKK’da 

sayılan sair şekillerde işlenebilecek olup, tüm bu hususlarda tarafınız bilgilendirilmektedir.  

[BORSA] tarafından toplanarak işlenebilecek kişisel veri kategorileri şunlardır:  

 Kimlik Verisi 

Ad, soyad, T.C. Kimlik Numarası, imza 

 İletişim Verisi 

E-posta, cep telefonu, telefon numarası, adres 

 Özlük Verisi 

Unvan 

 Mesleki Deneyim Verisi 

Mesleki deneyim 

 Fiziksel Mekân Güvenliği Verisi 

Ziyaretçilerin giriş çıkış kayıt bilgileri, bina içi ve dışı kamera kayıtları  

 Görsel ve İşitsel Verisi 

Gerçek kişiye ait fotoğraf, ses kayıtları, kamera kayıtları, video kayıtları, toplu fotoğraf çekimi, katalog, web 

sitesi veya sosyal medyada yayınlanması 

 Biyometrik Verisi 

Islak imza 

İşlenebilir. 

Kişisel verilerinizin işlenme amacı; faaliyetlerin mevzuata göre yürütülmesi, müşteri ilişkileri yönetimi, eğitim 

süreçleri, iletişim süreçleri, tedarik süreçleri ile iş faaliyetlerinin yürütülmesi / denetimidir. 

[BORSA] kişisel verileriniz; [BORSA’ya] ziyaretinizin yapılması ile internet, telefon, e-posta vb. fiziki, yazılı, 

sözlü ve elektronik mecralardan toplamakta ve işlenmektedir.  

Yukarıda sayılmış olunan kişisel verileriniz KVKK 5/2- c, ç, f maddeleri kapsamında kişisel veri işleme şartları 

ve amaçlarına bağlı şekilde ve/veya [BORSA’nın] meşru menfaatleri doğrultusunda toplamakta ve 

işlenmektedir.  

Bunun yanında mevzuatın gerekli haller dışında, ıslak imza, ses kayıt ve kamera kayıt gibi özel nitelikli kişisel 

verileriniz açık rızanız doğrultusunda işlenecektir. 

Kişisel Verilerin İşlenmesi Şartları 

KVKK 5. Maddesinde belirtilen şartlar uyarınca;  

 1. Kişisel veriler ilgili kişinin rızası olmaksızın işlenemez. 

 2. Aşağıdaki şartlardan birinin varlığı hâlinde, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerinin 

işlenmesi mümkündür: 

a. Kanunlarda açıkça öngörülmesi.  



 

 
92 

 

b. Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki 

geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün 

korunması için zorunlu olması.  

c. Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.  

ç. Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.  

d. İlgili kişinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması.  

e. Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri islemenin zorunlu olması.  

f. İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.  

İlgili maddeler gereğince, açık rıza alınması gereken durumlarda açık rızanız alınmaktadır. Ancak 5. Maddenin 

2. Fıkrasında yazan şartlara uygun olması kaydı ile ilgili kişinin rızası alınmadan kişisel verilerin işlenmesi 

mümkündür. 

İşlenen Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

İşlenen kişisel verileriniz zorunlu olan bilgiler ile sınırlı olmak kaydı ile;  

 Acil tıbbi müdahaleler ve iş sağlığı ve güvenliği yükümlülüklerini yerine getirmek amacıyla iş sağlığı ve 

güvenliği şirketleriyle, hastaneler ve sağlık kuruluşlarıyla paylaşılacağını,  

 Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek amacıyla kamu kurum 

ve kuruluşlarıyla,  

 [BORSA] toplantı ve organizasyonlarında çekilen video, fotoğrafların web sayfasında ve [BORSA] 

basılı yayınlarında kullanılması (Katalog, dergi, faaliyet raporu vb), 

 Toplantı katılımcılarının belirlenmesi 

 İstatistiksel amaçlı katılımcı sayısının belirlenmesi 

 Toplantı ile ilgili bilgi sunulması 

 [BORSA’nın] hizmet temin süreçlerinin yürütülmesi 

 Toplantı tutanaklarının hazırlanması 

amacıyla, 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği İle Odalar ve Borsalar Kanun ve Yönetmelikleri, 6698 

Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu, 1774 Sayılı Kimlik Bildirme Kanunu, 6331 Sayılı İşçi Sağlığı ve İş 

Güvenliği Kanunu, 5188 Sayılı Özel Güvenlik Kanunu ve fakat bununla sınırlı olmamak üzere sair mevzuat 

hükümleri izin verdiği ve gerektirdiği ölçüde ilgili kurum veya kuruluşlar; Kişisel Verileri Koruma Kurumu, Bilgi 

Teknolojileri ve İletişim Kurumu gibi kamu tüzel kişileri ile paylaşılabilir. 

[BORSA’nın] idaresi, işin yürütülmesi, [BORSA] politikalarının uygulanması amacıyla, özellikle;       

 [BORSA] ziyaretçiler vb. kişilerin güvenliğini sağlamak amacıyla [BORSA’ya] giriş ve çıkış kayıtları, 

danışma ve garaj alanında kamera görüntülerinin anlaşmalı (firma ismi yazılabilir) güvenlik firmasıyla,  

Kanunen açık rıza alınması gereken hallerde açık rıza alınarak (kanunen açık rıza alınması gerekli olmayan 

durumlar hariç olmak kaydı ile) ve kanun ile belirlenmiş koşullar çerçevesinde aktarılabilecektir. 

Kişisel Verilerinizin Yurt Dışındaki Üçüncü Kişilerle Paylaşılması 

Yurtdışı Aktarım yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Saklanma Süresi 

Kişisel verileriniz, kamera kayıtlarınız 2 (iki) ay, toplantı notları 10 (on) yıl boyunca yukarıdaki amaçlar 

doğrultusunda saklanacaktır. Süre geçtikten sonra kişisel verileriniz [BORSA] tarafından veya talebiniz üzerine 

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili yönetmelikler kapsamındaki yöntemler ile silinecek, yok edilecek 

ve/veya anonim hale getirilecektir. 

Bu kapsamda açık rızanıza dayalı olarak işlenen kişisel veriler açık rızanızı geri almadığınız sürece belirtilen 

amaç ve yöntemlerle belirtilen sürelerde işlenecektir ve Kanun’a uygun olarak muhafaza edilecektir.  

Buna ek olarak [BORSA] ile diğer taraflar arasında doğabilecek herhangi bir uyuşmazlık durumunda, 

uyuşmazlık kapsamında gerekli savunmaların gerçekleştirilebilmesi amacıyla sınırlı olmak üzere (mevzuat 

uyarınca belirlenen zamanaşımı süreleri boyunca) kişisel verileriniz saklanabilecektir.  
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Veri Sahibinin Hakları 

KVKK kapsamında, kişisel verilerinize ilişkin olarak aşağıdaki haklara sahipsiniz: 

Kişisel veri işleyip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 Kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

 Kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme,  

 Kişisel verinizin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde, verilerin silinmesini veya 

yok edilmesini isteme, 

 Talebinizce düzeltilen ya da silinen bilgilerinizin, eğer aktarılmış ise kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi 

aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

 Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini 

talep etme.  

Veri Sorumlusu ve Temsilcisi 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVK Kanunu”) kişisel veri sahiplerine kendisiyle ilgili kişisel 

veriler hakkında bilgilendirilme, bu verilere erişme, amaçları doğrultusunda kullanılıp kullanılmadığını öğrenme 

ve bunların düzeltilmesini veya silinmesini talep etme gibi yukarıda da sayıldığı üzere, birtakım taleplerde 

bulunma hakkı tanımıştır.  

Bu hakların kullanımı sırasında söz konusu verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan kişi (Veri Sorumlusu) [BORSA] ([BORSA] tüzel 

kişiliği)’dir. 

Söz konusu haklarınıza ilişkin taleplerinizi, [BORSA web adresinde] adresinde yer alan Veri Sahibi Başvuru 

Forumu’nda belirtilen yöntemlerle tarafımıza iletmeniz halinde başvurularınız, Veri Sorumlusu tarafından 

incelenip, en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içerisinde değerlendirilerek sonuçlandırılacaktır. Başvuruya 

yazılı olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar ücret alınmayacak olup 10 sayfanın üzerindeki her 

sayfa için Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ’in 7. maddesinde yer alan işlem ücreti 

alınabilecektir. Başvuruya cevabın CD, flash bellek gibi bir kayıt ortamında verilmesi halinde ise kayıt ortamının 

maliyeti tutarında bir ücret talep edilebilecektir. 

Veri Sahibi, herhangi bir kişisel verisinin [BORSA] tarafından kullanılamaması ile sonuçlanacak bir talepte 

bulunması halinde [BORSA’nın] hizmet ve işleyişinden tam olarak faydalanamayabilir. Bu kapsamda doğacak 

her türlü sorumluluk ise veri sahibinin olacaktır. [BORSA] bu nedenle oluşacak veri sahibinin her türlü zarar 

veya ziyanından dolayı hiçbir sorumluluk üstelenmeyecektir. 
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2.V. VERBİS Kaydı İrtibat Sorumlusu Atama Bildirimi 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

VERBİS KAYDI İRTİBAT SORUMLUSU ATAMA BİLDİRİM METNi 

 

Sayın İlgili (İsim açıkça yazılmalı), 

KVKK mevzuatı çerçevesinde aşağıda yer alan görevlerin yerine getirilmesi amacıyla tüzel kişiliklerde veri 

sorumlusu temsilcisi (irtibat sorumlusu) atanması gerekmektedir. Veri sorumlusu temsilcisinin görev ve yetkileri 

şu şekildedir: 

a) Kurum tarafından yapılan tebligat veya yazışmaları veri sorumlusu adına tebellüğ veya kabul etme, 

b) Kurum tarafından veri sorumlusuna yöneltilen talepleri veri sorumlusuna iletme, veri sorumlusundan 

gelecek cevabı Kuruma iletme, 

c) Kurul tarafından başkaca bir esasın belirlenmemiş olması halinde; ilgili kişilerin Kanunun 13’üncü 

maddesinin birinci fıkrası uyarınca veri sorumlusuna yönelteceği başvuruları veri sorumlusu adına alma 

ve veri sorumlusuna iletme, 

d) Kurul tarafından başkaca bir esasın belirlenmemiş olması halinde; ilgili kişilere Kanunun 13’üncü 

maddesinin üçüncü fıkrası uyarınca veri sorumlusunun cevabını iletme, 

e) Veri sorumlusu adına Sicile ilişkin iş ve işlemleri yapma. 

Bu kapsamda şirketimiz yönünden veri sorumlusu temsilcisi olarak atandığınızı bildirmek isteriz. 

Veri sorumlusu temsilcisi, yalnızca işlemlerin yürütülmesi anlamında yardımcı (irtibat sağlayıcı) kişi anlamına 

gelmekte olup kanun kapsamında herhangi bir cezai sorumluluğu bulunmamaktadır. Bu nedenle şirket kişisel 

veri politikasının ihlale uğraması, belgelerde eksiklik olması gibi sebepler ile Kurumun yaptırıma tabi 

tutulmasında herhangi bir sorumluluğunuz söz konusu olmayacaktır.  
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2.Y. Kamera İzleme Kişisel Veri Koruma Uygulaması 

MALATYA TİCARET BORSASI 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

KAMERA İZLEMEYE YÖNELİK KİŞİSEL VERİ KORUMA UYGULAMASI 

Fiziksel güvenliliğin temini, işe giriş-çıkış zamanının kontrol edilmesi, işe gelen kişinin teyid edilmesi amacıyla 

içerisindeki giriş kapıları, bina dış cephesi, yemekhane, kafeterya, ziyaretçi bekleme salonu, otopark, güvenlik 

kulübesi, kat koridorları hizmet alanı, depo vb. alanlarda kamera ve ona bağlı kayıt işlemi yapılabilmektedir. 

Bu amaçla kullanılan kameralar için bu nedenle çalışanların ve ziyaretçilerin 6698 sayılı kişisel Verilerin 

Korunması Kanununun 10. Maddesi ile Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesi zorunluluğu 

bulunmaktadır. Kamera İzleme Kişisel Veri Koruma Uygulamasına ait metin aşağıda sunulmaktadır: 

[BORSA] bulunduğu bina dışında, bina ve ofislerin girişinde ve ofis içerisinde kamera izleme sistemleri 

kullanılmakta ve yönetilmektedir. Bunların bazılarını yönetimi ve sorumluluğu ofisin bulunduğu genel bina 

güvenliği tarafından sağlanmakta ise de ofis içi uygulamaların veri sorumluluğu [BORSA] olmaktadır. Bu 

nedenle çalışanların ve ziyaretçilerin 6698 sayılı kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. Maddesi ile 

Aydınlatma Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesi zorunluluğu bulunmaktadır. Bu işlemin her şirket birimi için 

ayrı ayrı yapılması gerekecektir. Kişisel kamera görüntü kayıtlarının işlendiği birim şirketten şirkete fark 

edeceği için aydınlatma metni de buna göre düzenlenecektir. 

Aydınlatma metni ayrıca basılıp gösterilebileceği gibi aşağıdaki gibi bir tabela ile gösterilip okuma için 

yönlendirme yapılabilir. 

Ofis Dışında / Girişinde Uyarı Tabelası 

 

 

BİNAMIZ DIŞINDA / İÇERİSİNDE,  

GÜVENLİĞİN SAĞLANMASI AMACIYLA, 

7 GÜN 24 SAAT 

KAMERA SİSTEMLERİ İLE 

İZLEME YAPILMAKTA VE KAYIT ALTINA 

ALINMAKTADIR. 

 

Detaylı Bilgi İçin 

www……. 
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2.Z. Hizmet Binası içerisinde Yer Alan Güvenlik Kameraları Hakkında Aydınlatma Metni 

MALATYA TİCARET BORSASI 

 

6698 SAYILI KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU GEREĞİNCE 

HİZMET BİNASI İÇERİSİNDE YER ALAN 

GÜVENLİK KAMERALARI HAKKINDA AYDINLATMA METNi 

Bu aydınlatma metni, 6698 sayılı kişisel Verilerin Korunması Kanununun 10. Maddesi ile Aydınlatma 

Yükümlülüğünün Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ kapsamında veri sorumlusu 

sıfatıyla …. tarafından hazırlanmıştır.  

Hizmet binamız içerisindeki giriş kapıları, bina dış cephesi, yemekhane, kafeterya, ziyaretçi bekleme salonu, 

otopark, güvenlik kulübesi ve kat koridorları hizmet alanında bulunan toplam …. Adet güvenlik kamerası 

vasıtasıyla ve bina güvenliğinin sağlanması amacıyla görüntü kaydı yapılmakta ve kayıt işlemi .......... .............. 

Birimi tarafından denetlenmektedir.  

Söz konusu kişisel veri, Kanunun 5. Maddesinde yer alan “veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması” ve “ilgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” hukuki sebebine dayanarak otomatik 

yolla işlenmektedir.  

Söz konusu kişisel veriler hukuki uyuşmazlıkların giderilmesi veya ilgili mevzuatı gereği talep halinde adli 

makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine aktarılabilecektir.  

Kanunun ilgili kişinin haklarını düzenleyen 11. Maddesi kapsamındaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna başvuru 

Usul ve Esasları Hakkında Tebliğe” göre [İsmetiye mah. Buhara cad. Yeni Mektep sok. no.181/A Battalgazi / 

MALATYA] adresine yazılı olarak veya kimliğinizin teyit edildiği elektronik posta üzerinden 

[malatyatb@tobb.org.tr] e-posta adresine iletebilirsiniz.  

Kamera Uyarısı Tabelası 

Ofis içi kamera lokasyonlarında tabela ile bilgilendirme de yapılabilir. Burada iş kanunun getirdiği kısıtlamalar 

ayrıca değerlendirilmelidir. 

 


