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Tiarkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Malatya Ticaret Borsasi

Yoénetim Kurulu

Yénetim Kurulu Baskani

Gugli yonler, Zayif yonler, Firsatlar, Tehditler
Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Kanuni ve Cevresel Analiz
Genel Sekreter

Stratejik Planlama Ekibi

Akreditasyon izleme Komitesi

Hesaplari inceleme Komisyonu

Arastirma Gelistirme

Uluslararasi Rekabetgiligin Gelistirilmesi

Firat Kalkinma Ajansi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Kalite Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Toprak Mahsulleri Ofisi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bilgi Sistemi
Avrupa Birligi

Tark Standartlan Enstitlsu

Turkiye is Kurumu

AB Katilim Oncesi Yardim Araci Kirsal Kalkinma Programi
Organize Sanayi Bolgesi
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Ramazan OZCAN

Malatya Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani

Bir kurum, icinde bulundugu ortama ayak uydurarak gelisen ve degisen diizene uyum saglamali ve
yenilik¢i olmalidir. Ticaret borsalari da yenilikleri takip ederek, bir tlkenin ve bdélgenin ekonomik, sosyal,
kiltlrel ve siyasal yasaminda énemli rol alir. En genis bakis acisi ile ticaret borsalarinin hedefi, ekonomi-
de serbest rekabet sisteminin yerlesmesine ve kurumsallasmaya yardimci olmak, bu istikametteki karar
ve uygulamalari desteklemek, gereginde ilgili taraflara goriis ve énerilerini ortaya koyarak, toplumsal
cevreye aydinlatici ve seffaf nitelikte hizmetler gétirmektir. Malatya Ticaret Borsasi da kuruldugu 1969
yilindan itibaren bu yana yenilikci, hizl, ¢6zim odakh bir kurum olma 6zelligini korumustur.

Borsa olarak, tescil, laboratuvar, lisansl depoculuk hizmetleri, elektronik islemler, sikayet-6neri-g6-
rds alma, danisma masasi, misteri dostu kurulus 6zellikleri ile hem glinin ihtiyaclarina cevap veriyor
hem de gelecegin temellerini bugiinden hep birlikte atiyoruz.

Bir 6nceki dénemi pandemi kosullan altinda tamamlayarak, Malatya Ticaret Borsasi binyesinde olus-
turdugumuz proje ekibimizin ¢alismalar sonucunda, 2023-2026 Stratejik Planini da bu tecriibe, anlayis
ve ilkeler cercevesinde belirledik.

Stratejik planlama siirecini yuritirken paydaslarinin, kamunun, sivil toplum 6érgltlerinin, Gyelerinin
ve calisanlarinin beklentilerini, yenilikcilik ve ¢6zim odaklilik 6zellikleri ile ele alarak, yonetimde biirok-
ratik kiltirden Gye odakl hizmet kiltiriine gecis amaci ile hareket ettik.

Stratejik planimiz yenilenen se¢im arkasindan gelen yeni yénetim ve yeni planlama ile , Borsamizin
gelecegini tasarlayan, daha yenilikci ve daha etkin bir kurum olmamiza destek olacak, teknolojiyi ve sef-
fafligi merkezine yerlestiren bir plandir.

2023-2026 Stratejik Plan calismalarinda emegdi gegcen Meclis ve Yonetim kurulunu kapsayan st yo-
netimimize, Akreditasyon Izleme Komitemize, ¢alisanlarimiza, tim paydaslarimiza ve stratejik plan eki-

bimize katkilarindan dolayi tesekkiir ederim.

Malatya Ticaret Borsasi, yenilikei, hizl ve ¢6zim odakl kimligi ile bolge ve lilke ekonomisine katki
vermeyi slrdirecektir.

Saygilarimla...
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Malatya Ticaret Borsasi olarak; 5174 sayili kanun ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde lyelerimize, pay-
daslarimiza ve kamuya yonelik borsacilik ve laboratuvar hizmetlerini tarafsizlik, gavenilirlik, seffaflik ve
kalite ilkeleri dogrultusunda sunmak; lGyelerimizin ticari faaliyetlerini kolaylastirmak ve boélgesel eko-
nomik gelisime katki saglamak.

Ulusal ve uluslararasi standartlara uygun hizmet anlayisi ile gavenilir, yenilikgi, stirekli gelisen ve
Uyelerine katma deger saglayan oncl bir ticaret borsasi olmak.
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I TEMEL DEGERLER II

B Guvenilirlik

B Tarafsizhik

B Seffaflik

B Paylasimcilik

B Yenilikgilik

B Toplumsal Sorumluluk
B Hukuka Saygih

B Paydas Odakli
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Borsamiz 2023-2026 Stratejik Planinda yer alan stratejik amag ve hedefler asagida siralanmistir.

II STRATE]JiK ALAN-1 UYELERIN URETIM KAPASITESIi VE GELIRLERININ II

ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

Stratejik Amag 1: Malatya'nin tarima dayali ekonomisine katki sunmak

Hedef 1.1: Malatya iline 6zg stratejik Griinlerin, marka deger ve piyasa hacimlerinin gelistirilmesine
katki saglamak

Stratejik Amac 2: Uyelere verilen is gelistirme ve egitim hizmetlerini gelistirmek

Hedef 2.1: Uyelerin egitim katilim oranini arttirmak

Stratejik Amac 3: ihracati yapilacak triin cesidini ve kapasitesini artirici faaliyetler yapmak

Hedef 3.1: AR-GE ve UR-GE Projeleri gerceklestirmek

Hedef 3.2: Kooperatiflerin kurulumunu desteklemek

I I STRATEJIK ALAN-2 BOLGESEL KALKINMADA ONCULUK YAPMAK I I

Stratejik Amag 4: Topraksiz tarim uygulamalarinin gelistirilmesine ve sirdirilebilir tarim faaliyetleri-
nin cesitlendiriimesine katkida bulunmak

Hedef 4.1: Alternatif (Tibbi aromatik bitkiler, Cilek, Hurma, Domates, Vb) Tarimsal Uriinlerin Uretim ve
Pazarlanmasinin Desteklenmesi

Stratejik Amag 5: istirak edilen firmalarin kapasitesinin gelistirilmesini saglamak

Hedef 5.1: Lisansli Depo’nun ve Sube Laboratuvarinin tyeler tarafindan daha aktif kullanmasini
saglamak

Hedef 5.2: Canli Hayvan Borsasinin mevzuatlara uygun sekilde modernizasyon ¢alismalarini yapmak
Stratejik Amag 6: Sektorel sorunlari ¢ozmeye yonelik politika 6nerileri, Ar-Ge faaliyetleri ve projeler
gelistirmek

Hedef 6.1: Sektorel analizler yapmak ve raporlar halinde (iyelerin yararina sunmak

Hedef 6.2: Kardes Borsalar ile hareket ederek ile, bolgeye, ekonomiye katki saglayacak adimlar
atmak

KiMLiGI GELISTIRMEK

II STRATEJiK ALAN-3 HIZMET KALITESi VE KURUMSAL I I

Stratejik Amag 7: Kurumsal kapasite ve operasyonel verimliligi gelistirmek ve siirekliligini sag-
lamak

Hedef 7.1: Tescil programi icin daha dijital bir programa gegip lyeye hiz ve erisim kolaylgi saglamak
Hedef 7.2: Borsa akreditasyon ve yonetim sistemlerinin entegre hale getirilerek dijital ortamda yone-
timini saglamak

Hedef 7.3: KVKK kapsaminda tiim gerekliliklerin sure¢ haline getirilerek uygulanmasi ve Bilgi Gliven-
ligi Yonetim Sisteminin kurulmasi
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