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POLITIKA BELGESININ iCERIK VE NITELIGi

Bu Politika Belgesi, [MALATYA TICARET BORSASI] i¢in yapilan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na
Uyumluluk ¢alismalari kapsamindaki bulgu ve degerlendirmeleri icerir.

Bu bulgu ve degerlendirmeler, [BORSA] tarafindan ACCERT Sertifikasyon Belgelendirme Danismanlik
Egitim ve Denetim A.$ (ACCERT A.$.) ile paylasilan bilgi, belge ve beyanlar élgisiinde, KVKK mevzuati
ile verilerin depolanip islendigi ortamlar temel alinarak hazirlanmistir. ACCERT A.S. danismanlik
hizmetini, danigmanhk hizmetinin verildigi tarihteki yasal mevzuat ve mevcut duizenlemeler ile
[BORSA'nin] kendisi ile paylastigi bilgi ve veriler kapsaminda saglamis olup [BORSA’nin] kendisiyle
paylasmadigl veyahut sonradan mevzuat degisikligi, ictihat degisiklikleri gibi sebeplerle uygulamada
ortaya cikacak farkhliklar nedeniyle ACCERT A.S.’nin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

Ayrica, bu belgede yer alan degerlendirme ve Oneriler tavsiye niteliginde olup 6zellikle verilerin
toplanmasi, iglenmesi, aktariimasi ve yok edilmesi konusundaki idari ve teknik tedbirlerin KVKK
dizenlemelerine uygun bigcimde uygulanmasi konusundaki sorumluluk ve riskler [BORSA'nin]
uhdesindedir. Kisisel veriler ile ilgili bilgilerin glincel ve dodru olarak islenmesi igin gerekli énlemlerin
alinmasi [BORSA’nin] sorumlugundadir.

KVKK duzenlemelerinin 6ngdrdidu batin tedbirlerin yani sira uygulamadan kaynaklanabilecek risklerin
yonetimi ve bunlarin énlenmesine igin gerekli denetim sorumlulugu (KVKK Madde 12 (3)) Veri Sorumlusu
olarak [BORSA’ya] ait olup, ilgili is birimlerinin beyan etmedigi veya eksik beyan ettigi bilgiler nedeniyle
ortaya c¢likabilecek zararlar basta olmak Uzere, [BORSA'nin] yUkumluliklerini geregi gibi yerine
getiriimesine ragmen diger nedenlerden olusabilecek dodrudan veya dolayli zararlardan ACCERT A.S.
sorumlu degildir.
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1. Giris
1.1 Amag

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi, [BORSA] tarafindan gerceklestirimekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iligkin is ve islemleri aciklamak amaciyla hazirlanmistir.

[BORSA], Kurum calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretciler ve diger Ugincu kigilere ait
kisisel verilerin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak
islenmesini ve veri sahiplerinin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin saglamayi hedeflemektedir.

Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iligskin is ve iglemler, [BORSA] tarafindan bu dogrultuda hazirlanmig
olan bu Politikaya metnine uygun olarak gerceklestirilir.

1.2 Kapsam

[BORSA] ¢alisanlari, calisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler ve diger tglincu kisilere ait kisisel veriler
bu Politika kapsaminda olup [BORSA’nIn] sahip oldugu ya da [BORSA] tarafindan islenen tiim kisisel verilerin
islenmesinde bu Politika uygulanir.

1.3 Kisaltmalar ve Tanimlar

Tanim Aciklama

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgir iradeyle

Acik Riza aciklanan riza.

Alici grubu Veri sor!Jr.nI.usu tarafindan kigisel verilerin aktarildigi gercek veya tuzel kisi
kategorisini
Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi

Anonim Hale Getirme belirli veya belirlenebilir bir gergcek Kkisiyle iligkilendirilemeyecek hale
getirilmesi.

Calisan Kisisel Verileri Koruma Kurumu personeli.

Tek baslarina iliski icinde olduklari kisiyi dogrudan acgiga ¢ikaran ifsa eden

Dogrudan tanimlayicilar ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari

Diger tanimlayicilar ile bir araya gelerek iliski icinde olduklari kisiyi agiga

Dolayli tanimlayicilar cikaran ifsa eden ve ayirt edilebilir kilan tanimlayicilari

Kigisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi, okunabildigi,

Elektronik Ortam degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik ortamlarin disinda kalan tim yazili, basili, gbrsel vb. diger

Elektronik Olmayan Ortam
ortamlar.

Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile belirli bir sézlesme cergevesinde

Hizmet Saglayici hizmet saglayan gergek veya tizel kisi.
ilgili Kisi Kisisel verisi islenen gergek kisiyi

Verilerin teknik olarak depolanmasi korunmasi ve yedeklenmesinden
_— sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
llgili Kullanici

organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat
dogrultusunda Kigisel verileri isleyen gercek veya tizel kisileri
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imha Kigisel verilerin silinmesi yok edilmesi veya anonim hale getiriimesini
Kanun 6698 Sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kisisel verilerin butindndn kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
Karartma T . . .. R .

kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde Ustlerinin gizilmesi

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit ortami sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen

kisisel verilerin bulundugu her turlG ortami

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her tirll bilgi. (Bu
Kisisel Veri politika kapsaminda “Kisisel Veri” ifadesi uygun distigi élgiide “Ozel

Nitelikli Kigisel Veriler”i de kapsar.)

Kisisel Verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi,
yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler (izerinde gergeklestirilen her tirld islem.

Kisisel Veri isleme Envanteri

Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari ve
hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri konusu Kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri
amaglar icin gerekli olan azami muhafaza edilme siresini, yabanci
Ulkelere aktarimi dngdrilen kisisel verileri ve veri glvenligine iliskin alinan
tedbirleri agiklayarak detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin Maskeleme

Kisisel verilerin belli alanlarinin kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin cizilmesi,
boyanmasi ve yildizlanmasi gibi iglemler

Kisisel Veri Saklama ve imha
Politikasi

Veri sorumlularinin Kigisel verilerin iglendikleri amag igin gerekli olan
azami slreyi belirleme iglemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi igin dayanak yaptiklari politika

Kisisel Verilerin Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kigisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkOmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Periyodik imha

Saklama suresi dolan kisisel verilerin imha edilmesi i¢in 6ngdrtlen sire

Politika

Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi
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Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak veri sorumlusu adina kisisel
verileri isleyen gercek veya tuzel kisi.

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amagclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasinda ve yonetiimesinden sorumlu gergek veya tlzel
kisi

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi
Sistemi

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Uzerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

VERBIS

Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili diger islemlerde
kullanacaklari, internet Uzerinden erigilebilen, Baskanlik tarafindan
olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.

2. Sorumluluk ve Gérev Dagilimlari

[BORSA'nin] tim birimleri ve ¢alisanlari, Politika kapsaminda alinmakta olan teknik ve idari tedbirlerin geregi
gibi uygulanmasi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin, erisiminin ve saklanmasinin dnlenmesi,
birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin arttiriimasi ile kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri glivenligini
saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlerin izlenmesi ve surekli

denetimine aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha sureglerinde politika belirlenmesinde gérev alanlarin unvanlari, birimleri ve

go6rev tanimlarina ait dagihm asagida verilmistir.

Unvan

Birim

Gorev

Genel Sekreterlik

Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sireglerin
saklama sliresine uygunlugunun
saglanmasi ile periyodik imha slresi
uyarinca kigisel veri imha surecinin
yonetimi

Veri Koruma Sorumlusu

Kisisel Veri Koruma Komitesi
(Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu)

Politika’nin hazirlanmasi,
geligtirilmesi,  yuratdlmesi,  ilgili
ortamlarda yayinlanmasi ve

guncellenmesinden sorumludur.

Bilgi Teknolojileri Birimi

Bilgi Teknolojileri Birimi

Politika’'nin uygulanmasinda ihtiyag
duyulan teknik ¢ozumlerin
sunulmasindan sorumludur. Gorevi
dahilinde olan sireclerin saklama
suresine uygunlugunun saglanmasi
ile periyodik imha suresi uyarinca
kisisel veri imha silrecinin teknik
ybnetiminden sorumludur.

insan Kaynaklari Birimi,
Hukuk isleri Birim,
Kalite Birimi,

idari ve Mali isler Birim

Diger Birimler

Gorevlerine uygun olarak
Politika’nin yurutilmesinden
sorumludur.
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3. Kayit Ortamlari

Kisisel veriler, [BORSA] tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak glivenli bir sekilde
saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

~ Sunucular (Depolama, yedekleme, e-posta, | ¥ Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) ~  Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari,
v Yazihmlar (ofis yazilimlar, portal, EBYS, Logo ziyaretgi giris defteri)
Yazilim) v Yazl, basili, gérsel ortamlar

<

Bilgi glvenligi cihazlan (guvenlik duvari, saldir
tespit ve engelleme, Log kayit dosyasi, anti virls
vb.)

CCTV Kayit Sistemleri

Kisisel bilgisayarlar (Masaustu, dizisti)
Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazicl, tarayici, fotokopi makinesi

CLCLCLCLKL

4. Kigisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi

[BORSA] tarafindan; musteriler, ¢calisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretciler ve hizmet saglayici olarak iligkide
bulunulan Gglncu Kigilerin, kurumlarin veya kuruluslarin galisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak
saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iliskin detayl aciklamalara asagdida sirasiyla yer verilmistir.
4.1 Kisisel Verilerin Saklanmasi

Kanunun 3’Uncl maddesinde kisisel verilerin islenmesi kavrami tanimlanmis, 4’Gnci maddesinde islenen
kisisel verinin islendikleri amagcla baglantili, sinirli ve 6Icilu olmasi ve ilgili mevzuatta 6ngérilen veya
islendikleri amag icin gerekli sire kadar muhafaza edilmesi gerektidi belirtiimis, 5 ve 6’nci maddelerde ise
kisisel verilerin igsleme sartlari sayilmigtir.

Kanunun bu maddelerine gére, [BORSA] faaliyetleri ¢cercevesinde kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngdrulen
veya igsleme amaglarimiza uygun sure kadar saklanir.

4.1.1 Saklamay Gerektiren Hukuki Sebepler

Kurumda, faaliyetleri gcercevesinde islenen kigisel veriler, ilgili mevzuatta dngoérilen sire kadar muhafaza edilir.
Bu kapsamda kisisel veriler;

v 5174 sayil Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanun ve Yénetmelikleri
4857 sayil is Kanunu

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

< €« «

5590 Sayili Ticaret ve Sanayi Odalari, Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Deniz Ticaret Odalari, Ticaret
Borsalari ve Turkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Borsalari Birligi Kanunun 2567 sayil
Kanunla degistirilen 86’nci maddesi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu

Sosyal Glvenlik Kurumu Saglik Uygulama Tebligi

Tarkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personel Sigorta ve Emekli Sandidi Vakif Senedi

A NER N NI NN

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Sadlik Sigortasi Kanunu
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6331 Sayili is Saghigr ve Giivenligi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

2634 Sayili Turizm Tesvik Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu

6279 sayili Cogaltiimis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu
6183 sayilli Amme Alacaklari Tahsili Usuli Hakkinda Kanun
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu

4458 sayili Gimrik Kanunu

4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6098 sayili Turk Borglar Kanunu,

5651 sayil internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla
Micadele Edilmesi Hakkinda Kanun

1774 Sayili Kimlik Bildirme Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

1136 Sayili Avukatlik Kanunu

Borsa Organlari Genel Secim Prosediri

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
[Ticaret Borsasi] Kurumsal Kimlik Kilavuzu

TOBB Evrak Yonetmeligi

TOBB Satin Aima Yonetmeligi

[BORSA] (Merkez, Sube ve Temsilcilikler) Satin Alma Talimati

Lizum Kalmayan Evrakin imhasi Yénetmeligi

TOBB Muhasebe ve Biitce Yonetmeligi

[BORSA] i¢ Yénergesi

T.C. Kultdr ve Turizm Bakanhdi KYGM

Uriin intisas Borsasinin Kurulus, Faaliyet, isleyis, Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Turkiye Uriin ihtisas Borsasinda Aracilik Faaliyetleri ile Aracilarin Gézetimi ve Denetimi Hakkinda
Yonetmelik

Elektronik Uriin Senedi Yénetmeligi Dahilde isleme Rejimi S6zlii Beyan Kapsaminda Toplu Teminat
Uygulamalari, T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi Gumrikler Genel MudurlGgd’'nin 2014/20 sayil
Genelgesi

Emekli Sandigrnin 30.12.2015 tarihli ve 6270 sayili yazisi

Okul Sézlesmesi veya Protokol

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi Ortak Egitim Protokoll

TOBB Personel i¢ Yénergesi

Odalarda Mesleklerin Gruplandirilmasi Yonetmeligi

Oda Muamelat Yénetmeligi

Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi Mesleklerin Gruplandiriimasi Rehberine

BORSA Organlari Bilgilendirme El Kitapg¢igi

Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerinin Dlizenleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
2001/09 No’lu Gumriik Genel Teblig
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¥ TOBB Muamelat Yénetmeligi

¥ TOBB’da Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Vesaikin imhasi Hakkinda Yénetmelik
v Uluslararasi Antlasmalar ve Sézlesmeler

¥ Bu kanunlar uyarinca yirirliikte olan diger ikincil diizenlemeler

cercevesinde 6ngorilen saklama sureleri kadar saklanmaktadir.

4.1.2 Saklamayi Gerektiren isleme Amaglari

Kurum, faaliyetleri gergevesinde islemekte oldudu kisisel verileri agsagidaki amaglar dogrultusunda saklar.
[BORSA'nIn] fiziksel ve galisma ortamlarinin giivenligini saglamak.
[BORSA'nIin] mesru ve agik amaglari dogrultusunda faaliyetlerini ylritmek.
[BORSA] secim ve yonetim siireclerinin yiritmek.

Acil Durum Yonetimi sureglerini yiritmek.

Bilgi Glvenligi slreclerini yiritmek.

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme siireclerini yiriitmek.
Calisan adaylarinin basvuru streclerinin ylritmek.

Calisan memnuniyeti ve baglili§i sireglerini yiritmek.

Calisana saglik hizmetleri faaliyetini yiritmek.

Calisanlar icin is akdini, 6zllik haklari ve mevzuattan kaynakl yikimluliklerin yerine getirmek.
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatleri streclerini ylritilmek.

Denetim / Etik Faaliyetlerinin ylritmek.

Diger- Aile Uye yakini faaliyetlerini ylrttmek.

Dilekge basvuru faaliyetlerini ylritmek.

Egitim faaliyetlerini yiritmek.

Egitim ve Organizasyon faaliyetlerini gegeklestirmek.

Erisim yetkilerini ylritmek.

Evrak kayit faaliyetlerini yuritmek.

Faaliyetlerin mevzuata uygun olarak yurtutmek.

Finans ve Muhasebe islerini yuritmek.

Fiziksel mekan givenliginin temini saglamak.

Gorevlendirme sureglerini yuratmek.

Hizmet, organizasyon ve etkinlik sireclerini ydnetmek.

Hukuk iglerin takibi ve ydratilmesini saglamak.

ic denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerini ylriitmek.

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yukimltligu.
iletisim faaliyetlerini yiiriitmek.

imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
insan Kaynaklari siirecini ylriitmek.

istatistiksel calismalar yapabilmek.

is faaliyetlerinin yurGtilmesi / denetimi siireglerini yiritmek.

is saghgi / giivenligi faaliyetlerini ylritmek.

is stireglerinin iyilestiriimesine yénelik énerilerin alinmasi ve degerlendiriimesi faaliyetlerini yiriitmek.

AN N N N N T N e N e N N N N N N N N N N N N T e N N N N N N RN

is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerini ylriitmek.

8 v

ACCERT



AN N N N N N T N N N U N N N U U N N N N N N N N R

LN N N NN

v

Kamu kuruluslari adina is faaliyetlerinin ylriitmek.
Kanun ve yonetmeliklerle belirlenen [BORSA] faaliyetlerini ylritmek.
Kurum ile ig iligkisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
Kurumsal iletisimi saglamak.

Lojistik faaliyetleri yiritmek.

Mal / hizmet satin alim slreglerini ylritmek.

Mal / hizmet satis streclerini yiritmek.

BORSA Organlari sireglerini ylritmek.

Masteri iligkileri ydnetimi streglerini yaritmek.

Musteri memnuniyetine yonelik aktiviteleri yuritmek.
Organizasyon ve etkinlik yonetimini gerceklestirmek.
Pazarlama analiz galigmalarini yaritmek.

Performans degerlendirme sureglerini ylratmek.

Risk yonetimi sureglerini ylritmek.

Saklama ve arsiv faaliyetlerini yiritmek.

Sosyal sorumluluk ve sivil toplum aktivitelerini yiritmek.
Sozlesme sireglerini yuritmek.

Sponsorluk faaliyetlerini ylritmek.

Stratejik planlama faaliyetlerini yiritmek.

Talep / sikayetlerin takibi sirecini yiritmek.

Tanitim ve organizasyon faaliyetlerini geceklestirmek.
Tasinir mal ve kaynaklarin guivenliginin temini saglamak.
Tedarik zinciri ydnetimi slreglerini ylritmek.

Ucret politikasini yiriitmek.

Uye iligkileri stireglerini ylritmek.

Yasal dizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildigi sekilde, hukuki yikumlallklerin yerine getiriimesini
saglamak.

Yasal raporlamalar yapmak.

Yatirim sireglerini yuratmek.

Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerini yartitmek.

Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesini saglamak.
Yonetim faaliyetlerini yarutmek.

Ziyaretci / katihmcl kayitlarini olusturma sureclerini yuratmek.

4.2 imhayi Gerektiren Sebepler

Kisisel veriler;

v
v
v

islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin agik rizasini
geri almasi,

Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklari ¢ercevesinde kisisel verilerinin silinmesi ve yok
edilmesine iligkin yaptigi basvurunun Kurum tarafindan kabul edilmesi,
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Kurumun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi talebi
ile kendisine yapilan basvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz bulmasi veya Kanunda éngértlen sire
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun
bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami slrenin gegmis olmasi ve Kisisel verileri daha uzun sire
saklamay! hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamasi,

durumlarinda, [BORSA] tarafindan ilgili kisinin talebi (izerine silinir, yok edilir ya da re’sen silinir, yok edilir veya
anonim hale getirilir.

5. Teknik ve idari Tedbirler

Kisisel verilerin gtivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykiri olarak islenmesi ve erisilmesinin édnlenmesi ile
kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢cin Kanunun 12’'nci maddesiyle Kanunun 6’'nci maddesi
dordincu fikrasi geredi 6zel nitelikli kisisel veriler icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler
cercevesinde [BORSA] tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

5.1 Teknik Tedbirler

[BORSA] tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan teknik tedbirler asagida sayilmistir:

v

v

L«

< «

Sizma (Penetrasyon) testleri ile [BORSA’nIn] bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya cikarilarak gerekli dnlemler alinmaktadir.

Bilgi guvenligi olay yonetimi ile gergek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim sistemlerinin
surekliligini etkileyecek riskler ve tehditler surekli olarak izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi ile kurumsal aktif dizin
Uzerinden guvenlik politikalari aracilidi ile yapiimaktadir.

[BORSA'nin] bilisim sistemleri techizati, yazihm ve verilerin fiziksel glvenlidi icin gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri givenliginin saglanmasi igin, donanimsal (sistem odasina
sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan izleme sistemi, yerel alan
agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glvenliginin saglanmasi, yangin soéndirme sistemi,
iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (givenlik duvarlari, atak énleme sistemleri, ag erisim kontrold,
zararli yazilimlari engelleyen sistemler vb.) dnlemler alinmaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri islenmesini dnlemeye yonelik riskler belirlenmekte, bu risklere uygun teknik
tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan tedbirlere yénelik teknik kontroller yapilmaktadir.

[BORSA] icerisinde erisim proseddrleri olusturularak kigisel verilere erisim ile ilgili raporlama ve analiz
calismalari yapiimaktadir.

Kigisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erigsimler kayit altina alinarak uygunsuz erigimler veya
erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

[BORSA], silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erigilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi i¢in gerekli
tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu ilgili kisiye ve
Kurula bildirmek icin [BORSA] tarafindan buna uygun bir sistem ve altyapi olusturulmustur.

Guvenlik aciklari takip edilerek uygun glvenlik yamalari yiklenmekte ve bilgi sistemleri glincel halde
tutulmaktadir.

Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda glglu parolalar kullaniimaktadir.
Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda guvenli kayit tutma (loglama) sistemleri kullaniimaktadir.
Kisisel verilerin glivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari kullaniimaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim prensiplerine gore
sinirlandiriimaktadir.

[BORSA] internet sayfasina erisimde guvenli protokol (HTTPS) kullanilarak sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine yonelik ayri politika belirlenmistir.
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v Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireglerinde yer alan galisanlara yénelik 6zel nitelikli kisisel veri giivenligi
konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmig, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin
yetkileri tanimlanmistir.

v Ozel nitelikli kigisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erigildigi elektronik ortamlar kriptografik
yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar givenli ortamlarda tutulmakta, tim
islem kayitlari loglanmakta, ortamlarin givenlik glncellemeleri sirekli takip edilmekte, gerekli glivenlik
testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi,

v Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlarin yeterli glivenlik
onlemleri alinmakta, fiziksel glivenligi saglanarak yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

v Ozel nitelikli kigisel veriler e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle
veya KEP hesabi kullanilarak aktariimaktadir. Taginabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktariimasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkl ortamda tutulmaktadir.
Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gergeklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN
kurularak veya FTP ydntemiyle veri aktarimi gerceklestirimektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi
gerekiyorsa evrakin galinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goériilmesi gibi risklere karsi
gerekli dnlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta génderilmektedir.

5.2 idari Tedbirler
Kurum tarafindan, isledigi kigisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler agagida sayiimistir;

¥ Calisanlarin niteliginin gelistiriimesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmenin énlenmesi,
kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin énlenmesi, kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi,
iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, 657 sayii Kanun ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler
verilmektedir.

¥ [BORSA|] tarafindan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sézlesmeleri imzalatiimaktadir.

¥ Givenlik polittka ve prosediirlerine uymayan calisanlara yénelik uygulanacak disiplin prosediirii
hazirlanmistir.

¥ Kisisel veri islemeye baslamadan énce Kurum tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma yikimlGligi yerine
getirilmektedir.

¥ Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

¥ Kurum ici periyodik ve rastgele denetimler yapiimaktadir.
v Calisanlara yénelik bilgi giivenligi egitimleri verilmektedir.
6. Kisisel Verileri imha Teknikleri

ilgili mevzuatta éngériilen sire ya da islendikleri amag igin gerekli olan saklama siiresinin sonunda kisisel
veriler, [BORSA] tarafindan re’sen veya ilgili kisinin bagvurusu Uzerine yine ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak hazirlanan 1.E de verilen “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlestiriimesi” belgesinde
detayli agiklanan yontemlerle imha edilmektedir.

7. Saklama ve imha Siireleri
Kurum tarafindan, faaliyetleri kapsaminda islenmekte olan kisisel verilerle ilgili olarak;

v Sireglere bagh olarak gergeklestirilen faaliyetler kapsamindaki tim kisisel verilerle ilgili kisisel veri bazinda
saklama sireleri Kisisel Veri isleme Envanterinde;

v Veri kategorileri bazinda saklama siireleri VERBIS’e kayitta;
v Siire¢ bazinda saklama sireleri ise Kigisel Veri Saklama ve imha Politikasinda yer alir.

S6z konusu saklama sureleri Uzerinde, gerekmesi halinde Kisisel Veri Koruma Sorumlusunca giincellemeler
yapllir.

Saklama sureleri sona eren kisisel veriler i¢in re’sen silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi Veri
Guvenligi ve Bilgi Sistemleri Birimi tarafindan yerine getirilir.
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Siireg

Saklama Siiresi

imha Siiresi

Sozlesmelerin hazirlanmasi

So6zlesmenin sona
ermesini takiben 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde

Kurum lletisim Faaliyetlerinin icrasi

So6zlesmenin sona
ermesini takiben 10 yil

Saklama siiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha slresinde

insan Kaynaklari Siireglerinin

Saklama stresinin bitimini takip

Yurutilmesi 20l eden ilk periyodik imha suresinde
Donanim ve Yazilima Erigim Siiresiz Saklama stresinin bitimini takip
Sireglerinin Yuratdlmesi eden ilk periyodik imha slresinde
Ziyaretgi ve Toplanti Katilimcilarinin 2Vl Saklama siiresinin bitimini takip
Kaydi eden ilk periyodik imha slresinde
Kamera Kayitlari 2 Ay Saklama stresinin bitimini takip

eden ilk periyodik imha suresinde

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin
Planlanmasi ve Icrasi

is iliskisinin sona ermesini
muteakip 10 yil

Veri sahibinin imha basvurusunu
takiben 30 glin igerisinde

Genel Kurul islemleri

Siresiz

Saklama suresinin bitimini takiben
180 gln igerisinde

Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Siresiz

Saklama siresinin bitimini takiben
180 gln igerisinde

Soézlesme stirecinin bir bolimu ve
sOzlesmenin muhafazasi

is iliskisinin sona ermesini
muteakip 10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben
180 glin igerisinde

ise alim

20 yil

Saklama suresinin bitimini takiben
180 gln igerisinde

Bordrolama

10 yil

Saklama siresinin bitimini takiben
180 glin igerisinde
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Saklama slresinin bitimini takiben

Calisanlara arag tahsis edilmesi 1 yil 180 giin icerisinde

is iliskisinin sona ermesini Saklama siresinin bitimini takiben

Is saglgr ve gvenligi uygulamalar muteakip 15 yil 180 glin igerisinde

Saklama siresinin bitimini takiben

Log/Kayit/Takip Sistemleri 1yl 180 gin ierisinde

Ana veri olusturma siirecleri is iligkisinin sona ermesini Saklama suresinin bitimini takiben
s ¢ miiteakip 10 yil 180 giin icerisinde
N . . is iliskisinin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takiben
Odeme iglemleri . . .
muteakip 10 yil 180 guin igerisinde
. . . is iliskisinin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takiben
Personel Finansman Siregleri . . RS
muteakip 10 yil 180 giin igerisinde
Toplanti notlarinin, katilimcilar ile 10 il Saklama suresinin bitimini takiben
paylasiimasi y 180 glin igerisinde
N Saklama suresinin bitimini takiben
Dokuman hazirlanmasi 10 yil AN
180 glin igerisinde
Egitim kayitlarinin dosyalanmasi 10 yil Saklama suresinin bitimini takiben

180 gln igerisinde

8. Periyodik imha Siiresi

Yoénetmeligin 11 inci maddesi geregince [BORSA], periyodik imha suresini 6 (alti) ay olarak belirlemistir. Buna
gore, [BORSA’da] kisisel verilerin saklama suresinin bitimini takiben 180 (ylz seksen) giin igerisinde periyodik
imha iglemi gergeklestirilir.

9. Politikanin Yayinlanmasi ve Saklanmasi

Politika, 1slak imzal (basili kagit) ve elektronik ortamda olmak lzere iki farkl ortamda yayimlanir, internet
sayfasinda kamuya agiklanir. Basili kagit nishasi da Kalite Birimi dosyasinda saklanir.

10. Politikanin Giincellenme Periyodu
Politika, ihtiya¢c duyuldukca gdzden gegirilir ve gerekli olan bélimler giincellenir.
11. Politikanin Yuriirligi ve Yirirlikten Kaldirilmasi

Politika, Kurumun internet sitesinde yayinlanmasinin ardindan yurarlige girmis kabul edilir. Ydrarlikten
kaldinimasina karar verilmesi halinde, Politikanin islak imzal eski niishalari Yonetim Kurul Karari ile Kisisel
Veri Sorumlusu tarafindan iptal edilerek (iptal kasesi vurularak veya iptal yazilarak) imzalanir ve en az 5 yil
sure ile Kigisel Veri Sorumlusu tarafindan saklanir.
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